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Değerli çalışma arkadaşlarımız,

Bu hafta da hatırlatmalarımızı yapmaya devam ediyoruz.

1. Hasta ve/veya çalışana zarar veren ve/veya zarar oluşmadan önce fark edilen olayların benzerlerinin oluşmasını engellemek amacıyla LiveKidoks kalite programından olay bildirimi yapmak süreçlerimizi iyileştirmemize katkı sağlayacaktır.
· Çalışan Güvenliği açısından; Bina Yapısı İle İlişkili Hatalar, Cihaz/Ekipman/Sistem Kaynaklı Hatalar, Çalışanlara Yönelik Fiziksel ve Sözlü Saldırı (Beyaz Kod) Kaynaklı Hatalar, Eğitim Kaynaklı Hatalar, Enfeksiyon Kaynaklı Hatalar, Kan ve Diğer Vücut Sıvılarına Maruz Kalma, Kesici Delici Yaralanmalara Maruz Kalma, Tehlikeli Kimyasal Kaynaklı Hatalar, Kişisel Koruyucu Donanım Kaynaklı Hatalar, Sağlık Taramaları Kaynaklı Hatalar vb. olaylar

· Hasta Güvenliği açısından; Cerrahi Hatalar, Laboratuvar Hataları, İlaç Hataları ve Hasta Güvenliği Hataları, Güvenlik Raporlama kapsamına girmektedir.
(Bkz: Hasta ve Çalışan Güvenliği Güvenlik Raporlama Sistemi İşleyiş Prosedürü)

2. Teknik Servis ve Bilgi İşlem bölümlerinden iş taleplerinizi telefonla değil; Bizmed üzerinden İş Takip Yönetimi' nden iş istemi yapınız.

3.  Tüm izin talepleri (yıllık izin, mazeret izni, saatlik izin, şua izni vs) www.inoizin.com adresinden çalışan tarafından yapılmalıdır. Saatlik izin uygulamasında sadece 1. yöneticinin onayı yeterli iken, diğer kullanılacak tüm izinlerde, 1.yönetici ve 2. yönetici tarafından izin onaylandıktan sonra, çalışan izin formunun bir nüshasını imzalayarak İnsan Kaynakları departmanına getirmelidir. İzin formları İnsan Kaynakları departmanına onaylatılmadan kurum dışına çıkılmaması önemle rica olunur.
(Bkz: İzin Prosedürü)


İyi bir hafta geçirmeniz dileğiyle

İNSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI

