25.05.2019

Değerli çalışma arkadaşlarımız,    

· Bayram vesilesi ile personel maaşları 03.06.2019 tarihinde yatırılacaktır. Fazla mesai ücretleri de bayramdan sonra yatırılacak olup, bordro dağıtımı o gün gerçekleşecektir. Çorlu personeli için 03.06.2019 tarihinde avans ödemesi yapılacaktır.
· [bookmark: _GoBack]Kullanılan ama arızalı olan/sürekli arızalanan cihazları yöneticinize bildiriniz.   
· Kurumumuzda motivasyon uygulamaları kapsamında çalışanların kişisel gelişimini desteklemesi için planlanan Halk Eğitim Merkezi ile ortaklaşa yapılacak eğitimler yeterli katılım sağlanamadığı için iptal edilmiştir. 
· Görüş ve önerilerinizi daima yemekhanede bulunan Görüş Öneri kutusundan, LiveKidoks kalite programı Görüş Öneri Bildirimi kısmından, Optimed Form Merkezi İstek&Talep kısmından ve web sitesi "Sizi Dinliyoruz" kısmından  yapabilirsiniz. Görüş ve Öneri Değerlendirme Kurulu, düzenli aralıklarla toplanıp sizlerden gelen görüşleri değerlendirmekte uygun olanları hayata geçirmektedir. 
· Hastanede işe başladığı günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir yıl çalışmış olan çalışanlara yıllık ücretli izin verilir. Yılık izin süresi;
                  -Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dahil) olanlara on dört iş günü,
                  -Beş yıldan fazla on beş yıldan az olanlara yirmi iş günü,
                  -On beş yıl (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi altı iş günü,
                  -On sekiz ve daha küçük yaştaki çalışanlarla elli ve daha yukarı yaştaki çalışanlara yirmi iş günü olarak belirlenmiştir.
Yıllık izin kullandığınızda İzin Formu'nu İnsan Kaynakları Departmanına teslim ediniz ve teslim ettiğiniz sırada İzin Sıra Formu'na imza atınız.
(Bkz: İzin Prosedürü)

Keyifli ve verimli bir hafta olsun.

