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Değerli çalışma arkadaşlarımız,

       Hizmet sunumumuzun etkin ve istikrarlı bir şekilde sürdürülmesi için hatırlatmalarımıza devam ediyoruz.
· İşe alım, işten ayrılma-çıkarma işlemleri, oryantasyon süreci, izin süreci, terfi süreci, motivasyon uygulamaları, disiplin işlemleri vb tüm süreçleri kapsayan İnsan Kaynakları İşleyiş Prosedürü gözden geçirilmiş ve revize edilmiştir. İlgili prosedürü okuyarak uygulamalarınıza yansıtınız.
· Hasta mahremiyetinin ihlali durumlarında yöneticinize bilgi veriniz. 
· Çalışanların görevinin gerektirdiği bilgi, beceri ve davranışlara sahip tutum kazanmalarını sağlayarak verimliliğini artırmak amacıyla hizmet içi eğitimler oldukça önemlidir. Bundan dolayı hizmet içi eğitimlerinizin zamanında ve sürekli yapılmasına özen gösteriniz.
· Ortam sıcaklığı ve nemi arttığında,  buzdolabında buzlanma olduğunda ve cihazlarda arıza durumunda teknik servise bildiriniz. İlaç güvenliğini ve hasta güvenliğini tehdit edecek durumlarda olay bildirimi yapınız.
        Keyifli ve verimli bir hafta geçirmeniz dileğiyle...

	





