OPTl MED I HAP TEDAVi KAPASITE VE YETENEGININ iLK DEGERLENDIRILESI PROSEDURU (PLANI)

Temel Faaliyet: Hastanenin tibbi bakim hizmetini saglamaya yonelik mevcut kapasite ve yetenegini dederlendirmek.

kapasitesini degerlendirmek,

kapasitesini degerlendirmek,

« [lk 24 saat sonunda s6z konusu kapasite ve yetenekte meydana gelebilecek degisimleri degerlendirmek.

Hedefler: Hastaneye kabul edilecek hasta/yaralilara hizmet sunmak igin hastanenin (nicel) kapasitesini degerlendirmek,
 Ayakta tedavi edilecek hasta/yaralilara hizmet sunmak igin hastanenin (nicel) kapasitesini degerlendirmek,
« Kritik hizmetlerin is surekliligini saglamak amaciyla nicel kapasitesini degerlendirmek,
* Tibbi bakim hizmeti ve/veya 6zellikli tibbi bakim hizmetlerini (kimyasal olay, epidemi vb.) yeterli diizeyde sunmak igin hastanenin (nitel)

« [k 6 saat igerisinde hastaneye gelen hastalari énceliklendirmek ve tedavi etmek amaciyla Acil Servisin ve/veya afet triyaj alaninin imkan ve

SIRASI ILE GERGEKLESTIRILECEK EYLEMLER

BiRINCIL SORUMLU

Gergeklestirilmesi

Eylemlerin

ve Raporlama igin
Zaman Cizelgesi

(Saat ve dk olarak

yazilacak)

ACIKLAMA

imzA

Optimed Hastanesinde herhangi bir afet sirasinda kullanilabilecek hazirda hasta
yatagdi 178 adettir. Bu 178 yatak, 14 tanesi Yenidogan Yogun bakim, 20 tanesi
Yetiskin Yogun Bakim, 5 tanesi KVC Yogun Bakim olarak tescil edilmis olup,
kalan 139 yatak ise yatakli servis yatagidir. Acil durumda hastanemizde
eklenebilecek sedye ve yataklarin sayisi 31 olarak planlanmaktadir.

OPERASYON
SEFi

insan Kaynaklari bolimi giincel personel listesini tutmaktadir. Ayrica her serviste
Ozel durumlarda icap personel belirlenmistir. Artan hasta/yaral sayisi durumunda,
personel listesinden mevcut caliganlar, izinli ve raporlu personel c¢ikartilir ve
hastaneye gelebilecek personel listesi hazirlanir. Bu listeye goére acil hastaneye
gelmesi gereken ve ndbete gelecek personel belirlenir ve bu kisilere gerekli bilgi
verilir.

LOJISTIK SEFi

insan Kaynaklari bélimii giincel doktor listesini tutmaktadir. Bu listede doktorlar
branslarina gore de siniflandiriimis olup, iletisim bilgileri de bulunmaktadir. Ayrica
her brans ile ilgili doktor belirlenmis olup, acil durumda 6énce icapgi doktorlar
¢agrilir. Daha sonra ise acil duruma ve ihtiyaca gore diger doktorlar cagrilir
ve/veya nobet icin bilgilendiriime yapilip cagrilir.

LOJISTIK SEFi

Acil serviste tedavi edilebilecek maksimum travma hastasi sayisi; acil serviste 7
misahade hasta yatagi oldugu icin 7 olarak belirlenmistir. Ameliyathanede ise 5
salon bulunmaktadir. Acil durumlarda ameliyathanenin kapasitesi 24 saat ¢alisma
esasina gore artirilabilir.

OPERASYON
SEFi

Optimed Hastanesi Kan Transtizyon Merkezi Kan Stogu asagida verilmistir.

KAN TRANSFUZYON MERKEZI ERITROSIT SUSPANSIYONLARI KRITIK STOK SEVIYESI

ARH{+) |ORH () |BRH(+) |ABRH (+)|BRH(-) |ARH(-} |ORH([-) [ABRH ()

STOK SEVIVESI 14 9 B 1 1 1 1

ERITROSIT SUSPANSIYON DOLABI 50 ADET E.5. SAKLANABILMEKTEDIR.

KAN TRANSFUZYON MERKEZ] TAZE DONMUS PLAZMA KRITIK STOK SEVIVESI

ARH[+) [ORH(+) |[BRH(+) |ABRH (+}|BRH () |ARH{-) |ORH (-} |ABRH ()

STOK SEVIVESI 28 22 11 3 2 2 1

TOP DOLABI UG BOLOMLO DERIN DONDURUCU OLUF -24 DERECE VE ALTINDADIR. S0 ADET TDP
SAKLANABILMEKTEDIR.

OPERASYON
SEFi
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Eczanenin elinde bulunan ilag stogu ortalama 3 -4 haftalik stok olarak

ihtiyaglar giderilir, kritik stoga yaklagsan malzemeler ile ilgili siparig verilir,
bulunamayan malzemelerde ise il Saglk Miidirliigi vb. kurumlarla iletisime
gecilerek bu eksiklikler giderilmeye caligilir.

belirlenmistir. Gerekli durumlarda bu stogun artiriimasi mimkuandur. LOJISTIK SEF
Goriintlileme merkezinde , afet durumunda tam personel kapasitesi ile galismasi
durumunda réntgen icin hasta basina on dakika, MR i¢in 30 dakika, tomografi OPERASYON
icin 10-15 dakika olacak bicimde ayarlanabilir. Ayrica portable réngen ve gezici SEFI
aragtaki rontgende faydalaniimasi durumunda bu kapasite daha da artirilabilir.
Hastanenin tibbi malzeme deposunun ortalama stogu 4 haftalik olarak LoUISTIK SEH
belrlenmistir. Acil durumlarda bu stok miktari artirabilir.
Acil durumlarda;
* Operasyon Sefi gerek yatak kapasitesi, gerek artirilabilir kapasite ve personel OPERASYON
ile ilgili durum raporu génderir. SEFI
* Planlama Sefi hastanenin mevcut isletme bolimleri ve mevcut personel durumu | pLanLAMA
ile ilgili durum raporu génderir. SEFI
* Lojistik sefi mevcut malzeme/ ilag/malzeme durumu ve yemekhane ile ilgili - .
R : LOJISTIK SEFi
durum raporu génderir.
* Finans sefi, mevcut maddi kaynaklar ve giderler hakkinda durum raporu ) }
N ) FINANS SEFI
gOnderir.
Tdm bu verilerin Olay Yonetim Merkezi tarafindan degerlendiriimesi sonucu, ilave
personel gorevlendirmeleri, personel ihtiyaglari tespit edilir. Ayrica mevcut hasta
durumu, yatak durumu,artirilabilir hastane kapasitesi de gz 6niine alinarak OLAY
gerekli durumlarda hastalar bagka kurumlara sevk edilebilir. Bolimlerin malzeme | YONETIM
EKIBI

iS GUVENLIGI KURALLARI VE KONTRO

L PROSEDURLERI

Dis alana gonderilecek ve alanda gorevlendirilen personelin uygun kisisel OYE-iSG
koruyucu donanma sahip olmasi saglanir. UZMANI
.. - . - . o OYE-iSG
Gorevlendirilecek personelin yapacagi ise uygun olmasi tercih edilir. UZMANI
Hastanenin belirlemis oldugu is saghgi ve guvenligi ile ilgili kurallara uymasi OYE-ISG
istenir. UZMANI
OYE-iSG
Hastalara yapilacak midahalelerde ayni zamanda hasta glvenligi ile ilgili UZMANI
kurallara da uymasi beklenir/istenir.
Kullanilacak Materyal
. OYE
Acil Midahale Planr’'nda acgiklandigi sekilde Is Akis Talimati, formlar ve kayitlar
LOJISTIK SEFi
Gorevde olan ve olmayan (cagirildiginda gelebilecek) personel igin kontrol listeleri
Kimlik kartlari ve gérev yelekleri. OvE
KALITE KONTROL
Departmanlar/servisler/birimler kendilerinden istenen kritik bilgileri, en kisa sirede ovE
hazirlayarak, degerlendiriimek tizere OYE'’ye sunarlar.
ZAMAN DiLiMi
Afet anindan ilk 12 saatlik zaman dilimi boyunca her 2 saatte bir, 12. saatten OvE

sonra 4 saatte bir gerekli bilgilendirme yapilir
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DIGER STANDART iSLEYi$ PROSEDURLERI

Acil Servis Birimine Standart Operasyon Prosed(irii OYE
Servis/ Birim Miidahale Prosediirleri OvE
OYE

Departman Servis/Birim Midahale Prosediirleri

KARSILASILEBILECEK OZEL DURUMLAR

* Herhangi bir servisten, istenilen bilgi saglanmazsa o birimin kapasitesi minumum

OYE
olarak dusunulmelidir.
* Herhangi bir bolim tahliye edilmigsse ve hizmet veremiyorsa bu durumla o
bollim kapasitesi goz 6nline alinmamali ve hastanenin genel kapasitesinden OYE
disiImelidir.
* GOreve gelecek personelin géreve gelmesi ile ilgili ulaism problemleri varsa ,
baska kurumlardan da destel alinabilir. Alternatik ulagim araglari saglanarak LOJISTIK SEFI
personel getiriimeye galisilabilir.Ayrica personelin gelememesi durumunda mevcut
personelin dénudsumlu olarak dinlenmesi saglanmalidir.
SURECE DAHIL KISILER

Olay Yonetim Merkezi ve Planlama,Operasyon ve Lojistik Bolim Sefleri, birim
sorumlulari

EKLER
Herhangi bir ek evrak bulunmamakla beraber, isleyise gore ek evraklar istenebilir. PLZNELF/?MA

EYLEMLERIN KAYDEDILME SEKLI

Planlama ,Operasyon,Lojistik, Finans Durum Raporlari OYE

Personel Bilgi Formlari, Alanda Gorevlendirilen Personel Formu, Géreve Cagirilan OVE

Personel Formu Vb.

Hastane Olay istatistik Formu OYE

ilgili ISAT lar OYE
IZLEME

Olay Yonetim Merkezi ilk 12 saatte 2 saatte bir, 12 saatten sonra 4 saatte bir
bdlUm raporlarini degerlendirir ve yeni hareket tarzlari belirler.

OYE

GUVENLIK

Givenlik acil durumun baglamasiyla beraber gerekli personel takviyesi yapar. OPERASYON
Gilvenlik bakimindan riskli bélgeler hizmete kapanir ve girisler yasaklanir/ dnlenir. SEFI
Hastane icinde surekli dolagilarak givenlik suistimallerinin dniine gecilir.
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