OPTIMEDI ASCI BOLUM UYUM PLANI
Adi Soyadt:
ise Baglama Tarihi:

Deneme Siresi Bitig Tarihi:

A € U
Anlatildi  Gosterildi Uygulatildi

HASTANE TANITIMI VE YONETIM
YAPISI

Kurum misyon, vizyon ve degerleri

Kurum organizasyon semasi

Gorev yetki ve sorumluluklar, is tanimi

Fiziki mekan tanitimi

Calisma prensiplerinin ve kurallarinin anlatiimasi

Kurum imajina uygun goriinim ve olumlu davranis kurallar

Bolum cgalisanlari/ ilgili hekimler ile tanisma

Diger departman temsilcileri ile tanisma

iletisim

Bu bolim ilk iki hafta iginde dgretilir.

BOLUM iSLEYiSi

Birime yonelik yazili dizenlemeler

Yemekhane Isleyis Prosediirii

Egitimlerin takibi ve katilm saglanmasi

Risk analizi plani

Hasta/hasta yakini ve calisanlara sunulacak yemek hizmetlerine iliskin
suregler

Calisanin birimdeki gérev ve sorumluluklari

Saglik taramasi

Hasta ve caligan glvenligi

Kisisel koruyucu donanim

Temizlik malzemelerinin kullanim 6zellikleri ve birimde saklanma
kosullari

Saglik turizmi kapsamindaki hastalarinin yemek menusiu

Gidalarin turlerine goére aranmasi gereken nitelikler

Yiyecek/icecek bolimiiniin gida ihtiyaglarinin tespiti ve kontrolii

Tedarikci kabul ve degerlendirilmesi

Gidalarin tagsinmasi ve teslimine yonelik asgari belgeler ve gereklilikler

Gidalarin turlerine gére depolama kosullar

Gidalarin hazirlanma suregleri

'Yemekhane ve gida hijyeni

'Yemeklerin tasinmasi ve dagitimi-rasyon kartlar

Porsiyonlama ve yemek sicakliklar

Bu boélum ilk doért hafta icinde ogretilir.

ENFEKSIYONLARIN ONLENMESI

El Hijyeni/ Eldiven Kullanimi

Yemekhane Temizlik Kurallari, Hastane Temizligi Proseduri

Bu bdlum ilk bir hafta icinde dgretilir.
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ACIL DURUM YONETIMI

Beyaz kod siireci
Mavi kod sireci

Pembe kod sureci
Kirmizi kod sureci

Bu bélim ilk dort hafta iginde dgretilir.
HASTA GUVENLIGI

Hasta mahremiyeti, hasta bilgilerinin gizliligi
Hasta haklar

Bu boélum ilk dort hafta icinde ogretilir.

DEGERLENDIRME:

5 4 3 2 1
I I ] ]
Tarih:
1.YOnetici adi/soyadi/imza:
[[] Calismaya devam edilecek
O Calismaya devam edilmeyecek, deneme siiresi olumsuz
Tarih:

2.Yonetici (Onay) adi/soyadi/imza:

Agiklama: ise yeni baslayan calisan icin 1. yoneticisi tarafindan uygulanir. iK liderliginde yiritilir. 2 aylk
deneme stiresi sonucundayiz yuze yaptigi degerlendirme sonucu karar verir. Son onay icin 2.yénetici (Genel

Mudur) onayi alinir.

*3'Un altinda puan alan kisi ile caligmaya devam edilmez.
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