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Unvani : Cerkezkoy-Teknik ve Teknolojik Hizmetler Yéneticisi / Corlu International-

isletme Direktéri Yardimcisi

Yedegi . Hasta Hizmetleri Muduru
Rapor Verecegi Kisi : HAP Bagkani
Komuta Merkezi - lletisim Sistemlerinin Calistigi Bir Merkez

Gorev: Planlama ile ilgili gahismalarin tim yonlerini organize eder ve yonetir. Kritik bilgi/verilerin
dagitildigindan emin olur. Mevcut durumun ve kaynaklarin gelecekte ne durumda olacagina dair bilgileri
tim birim sorumlularindan alir ve uzun vadeli planlar yapar. Birimin hareket planini yazar ve dagitir..
|.DERECE ONCELIKLI(0-2 SAAT):

. HAP Bagkanindan gorev alir. Gorevleri, yetki tanimlarini, formlari ve yelekleri iceren paketi alir.

. Gorev tanimlarini okur ve organizasyon semasini gézden gegirir.

. iigili yelegi giyer.

. HAP Bagkanindan brifing alir.

. Planlama Birim Sorumlularini tayin eder, goérev tanimlamalarini ve yaka kartlarini dagitir.

. Hastane iginde veya ¢evresinde uygun bir yerde planlama/enformasyon merkezi kurar.
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. Kurumun olaya 6zgu hareket planini hazirlayip yazili hale getirir. Bu planinin kopyalarint HAP Bagkani
ve tim HAP Uyelerine dagitir.

8. Personel arag-gerec gibi gerekli kaynaklar belirler, bu kaynaklara ihtiya¢ duyan bélimlerin saptar ve
tedarik edilmesi icin gerekli yerlerle temasa gecer.

9. Birimlerle goriserek hastanenin durumu ile ilgili rapor hazirlar ve HAP Bagkanina sunar.

10.Hastanede o anda goérevde olan ve goérevlendirilecek olan personelin dncelik sirasina gore
yerlestiriimesini saglar.

10. Saglik ve diger hastane personelinin géreve gagrilmasini dizenler ve saglar.

11. Gonulli olarak calismaya gelenleri koordine eder ve denetler.

12. Hastanenin yaptigi dokimantasyonunu duzenli olarak tutulmasini saglar

II.DERECE ONCELIKLIi(2-12 SAAT):

1. Tum personelin dinlenmesini ve nébet degisiminin yapilmasini saglar.

2. Diger hastanelerden gelen/gelecek olan gegcici doktor, hemsire ve saglik personelini koordine eder ve
denetler.

3. Halktan gelecek bagislarin kabullini ve organizasyonunu saglar.

4. Toplantilar planlar ve tim operasyon periyotlari igin acil/afet eylem planini hazirlar.

6.Kaynaklarin dagitiminda éncelikli bdlgeleri saptar.Mevcut malzemelerin ve ihtiya¢ duyulan malzemelerin
belirler ve gerekli birimlerle temasa gecerek tedarik edilmesini saglar.

7.Planlama yetkilisi afet durumunda ilk midahaleler yapilip, olagan durumu gegince;
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e Teknik hizmetler sorumlusundan saatlik hastanenin altyapisi ile ilgili sorunlari ve durumu,

¢ Bilgi islem sorumlusundan otomasyon agi ile ilgili sorunlari ve durumu,

e Insan giici sorumlusundan gérev yapan personel sayisi, ulagilamayan ve kayip personel sayisi,

gonulli sayisi bilgilerini,

e Morg sorumlusundan morgun durumui ile ilgili bilgileri,

e Santral sorumlusundan santral ile ilgili bilgileri,

e Hemesirelik hizmetleri sorumlusundan, hastanede uygulanan bakim hizmetleri ile ilgili bilgileri,

e irtibat direktériinden ise afet ile ilgili bilgileri alir ve HAP Bagkanina Raporlar.
8. Uygun oldukga brifingler ve glncellestiriimis planlari alir. Kurumun hareket planini gliincellestirmeye ve
dagitmaya devam eder.
9. Surekli guncellestirilen hareket planini gérismek tzere Planlama Birim Sorumlularini, ve HAP Bagkani
'ni kapsayan planlama toplantilarinin zamanlarini belirler
II.DERECE ONCELIKLIi(12. SAATTEN SONRA):
1. Uygun araliklarla Seflerden ve Planlama Birim Sorumlularindan olasi gelismelere yonelik aktivite
raporlarini almaya devam eder.
2. Haberlesme Hizmetleri Sorumlusu tarafindan tum cagrilarin yénlendirildiginden/kaydedildiginden emin
olur.
3. Tum personelin, gonullilerin ve hastalarin stres belirtilerini veya uygunsuz davranislarini gozlemler.
Kaygilarini Psikolojik Destek Sorumlusuna rapor eder. Tum personelin dinlenmelerini ve ndbet
degisimlerini saglar.
4.Diger hastanelerden gelen/gelecek olan gegici doktor, hemsire ve saglik personelinin beslenme ve
konaklama faaliyetleri koordine eder.
IV. AKTIVASYONU SONLANDIRMA
1. Planlama birim sorumlularindan afet ile ilgili raporlar alir, bunlari dizenler ve HAP Bagkanina sunar.
2 Diger hastanelerden gelen/gelecek olan gegici doktor, hemsire ve saglk personelinin kurumdan

ayriliglari ile ilgili islemleri yaratar.

3 Afet sirasinda kendine bagli birimlerde tutulan formlarin dizenli olarak toplanmasini ve muhafazasini

saglar.
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