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1. PERSONELIN
Unvani : Corlu Tip Merkezi Sorumlu Hemsiresi
Calistigi Bélim : Hemsirelik Hizmetleri
Bagl Oldugu Kisi : Hemsirelik Hizmetleri Mudura
Kendisine Bagl Kadrolar : Corlu Tip Merkezinde goérev yapmakta olan, ebe, hemsire, tibbi

teknisyenler ve Idari isler Sorumlusunun bulunmadigi zamanlarda bu bdlime bagli birimler

Yerini Alacak Kisi : Hemsirelik Hizmetleri Direktoru tarafindan vekili olarak atanan hemsire/ebe

2.

ISIN TANIMI/AMACI

Hemsirelik hizmetleri faaliyetlerinin diizenli ve sorunsuz bi¢cimde yurutilmesini saglar, Sorumlusu oldugu

bolimun Klinik Egitim hemsireligi gérevini ve ayni zamanda Boélim Kalite Sorumlulugu'nu yarutir.

3.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Hemsirelik hizmetlerinin planlanmasini, yurutilmesini, degerlendiriimesini, gelistiriimesini ve kayit
altina alinmasini saglar.

Hemgirelik hizmetleri organizasyonu dogrultusunda goérevli hemsgirelerin mevzuata ve meslek ilkelerine
uygun olarak gérev yapmalarindan, hemsirelik hizmetlerinin etkin ve verimli sunumundan sorumiudur.
istenmeyen olaylar ve hatali hemsirelik uygulamalarini énleyici tedbirleri alir, meydana gelen menfi
olaylarin kaydinin tutulmasini ve bildiriimesini saglar.

Hemsirelik hizmetlerinde istihdam edilen personeli ilgili birimlere goérevilendirir ve gbéreve uyumunu
saglar.

Hemsgirelik hizmetleri ile ilgili tim kayit sistemlerinin ve formlarin gelistiriimesini ve dizenli olarak
kullaniimasini saglar.

Hemsirelerin bilgi ve deneyimlerini gbz o6nudnde bulundurarak gorev dagihimlarinin ve ¢alisma
cizelgelerinin yapilmasini, izlenmesini saglar ve onaylar. Géreve yeni baslayan hemsireler igin egitim
hemsiresi ile beraber uyum egitimi, gbérevdeki hemsireler i¢in hizmet i¢i egitim programlarinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesini saglar.

Ogrenci hemsirelerin egitimi icin uygun galisma ortamini olusturur, 6gretim elemanlari ile igbirligi
yaparak okul-hastane igbirligini saglar.

Hemsirelerin mesleki gelisimleri igin surekli egitimlerini destekler ve saglar.

Hemsirelik hizmetlerinin gelistiriimesi icin yapilacak bilimsel arastirma faaliyetlerine destek olur.
Olaganustl durumlarda afet planlar dogrultusunda ilgili birimlerle igbirligi igcinde, acil durum
planlamalari yapar, protokol gelistirir ve/veya gelistiriimesini saglar ve gerekli durumlarda uygulamaya

koymak Uzere ekibini hazirlar.
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Kurumunda goérevi ile ilgili komite, konsey, toplantilarina katilir.
Hemgirelerin saghginin korunmasi ve ig guvenligine yonelik dnlemler alarak uygulanmasini ve kaza
raporlarinin tutulmasini saglar.
Tdm uygulama ve islemleri etik kurallar dogrultusunda yapar, yapilmasini saglar.
Hemsirelik hizmetlerinin her turli kayitlarinin usuliine uygun tutulmasindan, saklanmasindan
sorumludur.
Hasta dosyalarinin mevzuata ve kurum kurallarina uygun dizenlenmesi, kayit altina alinmasi ve hasta
bilgilerinin mahremiyetinin korunmasindan sorumludur.
Hemgirelik hizmetlerinin yUrutilmesinde gerekli arag-gereclerin sayi, niteliklerinin belirlenmesi saglar,
kalibrasyon ve bakim kayitlarinin dizenli tutulmasindan biyomedikal sorumludur.
Tip Merkezi genelini temizlik ve hijyen bakimindan kontrol eder, enfeksiyon kontrol kurallarinin
uygulanmasini saglar.
Yonetim tarafindan istenilen her tirll konu ile ilgili calisma yapar ve raporunu yénetime sunar.
Kendisine bagl ¢alisanlara, calismalarinda destek olur, danismanlik yapmak Uzere periyodik olarak
toplanti duzenler ve kayit altina alir.
Hemsirelik hizmetleri ile ilgili yapilmasi gereken vyasal bildirimlerin tam ve zamaninda
yapilmasini/yaptiriimasini saglar.
Hemsirelik hizmetlerinin diger bélimlerle arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglar.
Goreve yeni baglayan calisanlara bolim uyum egitimleri vererek Klinik Egitim Hemsireligi gorevini
yuratar.
Bolumdeki kalite uygulamalarinin sahaya yansitilmasi icin ayni zamanda Bolim Kalite Sorumlusu
olarak gorev yapar.
Hastanenin yayinlamis oldugu Genel Bélum Uyum Rehberi'nde (Personel Ydnetmeligi) belirtilen
hususlara uyar.
Yetkiler, Bilgi Yonetimi Prosedirtuindeki Personel Yetkilendirme Listesi’ne gore belirlenir.
Hastanenin uygulamakta oldugu yonetim sistemlerine (Saglikta Akreditasyon Standartlari, Saglikta
Kalite Standartlari vb.) uyar, uygulanmasina destek olur. Bu cergevede verilen gorevleri tam ve
zamaninda yerine getirir.
Kurumda dretilen atiklarin dogru bigimde ayristiriimasini saglar ve bu atiklarin firmalar tarafindan
zamaninda teslim alinip alinmadigdini kontrol eder. Bu slregte yasanan sorunlar ve uygulama

degisiklikleri ile ilgili olarak hastane ydnetimine bilgi verir."
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4. CALISMA KOSULLARI

Caligsma Siiresi . Isin ve gérevin niteligi nedeniyle normal mesai saati diye bir tanimlama s6z
konusu degildir. Personel resmi tatil glnleri de dahil olmak Uzere isin
geregine bagh olmayip, personel resmi tatil glinleri de dahil olmak Uzere igin
geregine bagli olarak her gunin her saatinde c¢alisabilir.

Almasi Gereken Egitimler  : Oryantasyon Egitimi, Kurum ici Egitimler,

Deneme Siiresi 12 Ay

5. GEREKLI NITELIKLER

Egitim : Saglik Meslek Lisesi/Hemsirelik yiksekokulu hemsirelik bélima mezunu
olmak

Deneyim : En az 2 yil yénetici hemsire gorevinde bulunmak

Ozel intisas/Sertifika :Hemsirelik ve yénetimle ilgili sertifikalar tercih nedenidir.

Yabanci Dil D

isin Gerektirdigi Ozellikler  : insanlarla kolay iletisim kurabilme, sir saklayabilme, giiler yiizl(i olmak,

stres ydnetimi, zaman yoénetimi, ydnetim ve organizasyon becerilerinin
gelismis olmasi,
Kullanmasi Gereken Cihaz : Kendi bolimui ile ilgili tim tibbi cihazlar
Ve Ekipmanlar
Bilgisayar Bilgisi : Microsoft Office ve Windows programlari, Hastane Yazilim Programlari
6.ETIK ILKELER
Saglik meslek mensubu;
1. Bireylerin ve toplumun saghgini birinci énceligi sayar
« Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
» Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin
tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.
2. Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder
3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir
* Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kulturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gdstererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar.
» Hastanin; irki, etnik kokeni, kilttrd, politik gérisu, dini, inanci, meslegdi, sosyal durumu, medeni hali,

cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegdi, ekonomik
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konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri gergcevesinde yapar.

* Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile
diger tum kisisel bilgileri, 6liminden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi,
beden ve disince mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve durtstlik ¢ercevesinde uygular

» Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gorisler dogrultusunda
sosyokdultlrel degerleri dikkate alarak yaratar.

Bireye ve topluma karsi durust davranir, aldatici olmaz.

+ Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi Kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

7. CALISAN BEYANI

Gorev, yetki ve sorumluluklarimi okudum ve anladim. Bir nishasini elden aldim, geregini yapacagimi

kabul ve beyan ederim. (Asagidaki kutuya el yaziniz ile bu ifadeyi yaziniz.)
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