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1. PERSONELIN

Unvani : Ameliyathane Sorumlu Hemsiresi

Calistigi Bolum : Ameliyathane

Bagli Oldugu Kisi : Hemsirelik Hizmetleri Madart, Hemsirelik Hizmetleri Direktori
Kendisine Bagl Kadrolar : Ameliyathane Hemsiresi

Yerini Alacak Kisi : Hemsirelik Hizmetleri Direktoru tarafindan uygun gorilecek bir kigi

2. iSIN TANIMI/AMACI

Ameliyathane hemsirelik hizmetleri slirecini yonetir ve ameliyathanenin her zaman hazir olmasini saglar.
Sorumlusu oldugu boélimin Klinik Egitim hemsireligi gorevini ve ayni zamanda Bo6lim Kalite
Sorumlulugu'nu yaratar.

3. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

e Ameliyat ihtiyaglari dogrultusunda Anestezi Sorumlu Doktoru ile koordinasyon icinde gerekli

planlamay ve bilgilendirmeyi yapar.

Gerektigi durumlarda ameliyata girerek doktora gereken destedi vermek, ameliyatin rahat ve glvenli

bir sekilde ilerlemesini saglar, ameliyat sonundaki gerekli islemleri ytrGtar.

e Nobet tesliminde bilgi aligverisini gerceklestirir, ndbet teslimlerinin eksiksiz yapilmasi igin gorev
dagilimini yapar ve kontrollerini gerceklestirir.

e Ameliyathanenin belirlenmis oldugu standartlar dogrultusunda gerekli malzeme, cihaz ve alet
altyapisinin olusmasini saglar.

e Ameliyathane iginde kullanilan cihazlarin igler halde tutulmasini saglar, arizali ve bakim zamani
gelmis cihazlarla ilgili gerekli dnlemleri alir. Kullanici hatasindan kaynaklanan arizalari rapor eder.

e Ameliyathanenin steril alet ve malzeme ihtiyaglarinin kargilanmasi igin Sterilizasyon ile gerekli
koordinasyonu kurar.

¢ Ameliyathane' nin genel deposu igin gerekli malzemeleri ve ilaglari temin eder, deponun stokunu takip
eder.

e Enfeksiyon Kontrol Hemsiresi ile koordinasyon icerisinde bdlimu icerisindeki enfeksiyonun izlenmesi
ve Onlenmesine yonelik ¢alismalar yuratar.

e Diger idari bolumlerle ve idari birimlerle koordinasyonu saglar.

e Ameliyathane ve hasta ile ilgili kayitlarin eksiksiz ve duzenli tutulmasini saglar.

e Ameliyathane i¢indeki gunluk ve haftalik temizligin yapilmasini denetler.

e Bolum ile ilgili istatistiki galismalar yapip Hemsirelik Hizmetleri Direktortiine/Direktor Vekiline iletir.

e Bolum bazli gostergelerin aylik takip ve kaydini saglar. Gereken durumlarda iyilestirmeleri yapar.

e Belirli periyodlarda ekip ici iletisimi glclendirmek ve guncel bilgi paylagimi igin bolim toplantilari
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duzenler.
Hastanenin yayinlamis oldugu Genel Bolium Uyum Rehberi'nde (Personel Yodnetmeligi) belirtilen
hususlara uyar. Kendisine bagli ameliyathane ekibinin kilik, kiyafet ve davranislarini izler, gérdagu
eksikler konusunda personeli uyarir ve gerekli dnlemleri alir.
Yetkiler, Bilgi Yonetimi Proseduriindeki Personel Yetkilendirme Listesi’'ne gore belirlenir.
Hastanenin uygulamakta oldugu yonetim sistemlerine (Saglikta Akreditasyon Standartlari, Saglikta
Kalite Standartlari vb.) uyar, uygulanmasina destek olur. Bu c¢ergevede verilen goérevleri tam ve
zamaninda yerine getirir.
Ameliyathane ile ilgili yapilabilecek her tirlt iyilestirme, yenileme, ihtiyaclar, 6énlemler ve sorunlar
konusunda baglh oldugu Hemsirelik Hizmetleri Direktdriine/Direktér Vekiline rapor verir.
Hastalarin tedavi planlarinin guvenli bir sekilde uygulanmasini, depo tarafindan ameliyathaneye
gonderilen ilaglarin guvenli bir sekilde kullanimini ve korunmasini saglar
Kurum politikalari dogrultusunda hemsirelerin gelisimi icin performans degerlendirmelerini yapar, geri
bildirimde bulunur.
Kendisine bagh hemsirelerin 6zlik isleri ve haklari ile ilgili konularda servis/lnite icinde gerekli
dizenlemeleri saglar.
Hasta ile ilgili vizit, kurul ve konseylere katilarak bilgi aligsverisinde bulunur.
Stajyer/Ogrenci hemsgirelerin egitiminde uygun egitim ortamini saglar
Ameliyathane personelinin ¢alisma cizelgelerini ve izinlerini didzenler, Hemsirelik Hizmetleri
Direktériine/Direktér Vekilinin onayina sunar.
Servis/Uniteye yeni baglayan hemsgirelerin uyumunu saglar. Hemsgirelerinin mesleki gelisimlerinde,
hasta bakiminda rehberlik ve danismanlik yapar, is doyumu ve motivasyonu yukseltici dizenlemeler
yapar. Egitim hemsiresi ile isbirligi yaparak hemsirelerin egitim gereksinimlerine yonelik onerilerde
bulunur. Hizmet ici egitim programlarina katilir ve Gnite/servis hemsirelerinin katilmalarini saglar.
Sorumlusu oldugu bdliman bu sistemlere tam olarak uyumunu saglar.
Galistigi bélimde atiklari uygun bigimde ayristiriimasini saglar ve atiklari uygun kutulara atar.
Ameliyathanedeki Tibbi Atigin uygun kosullarda toplanmasini, depolanmasini ve transferini kontrol
eder.
Goreve yeni baglayan c¢alisanlara bolim uyum egitimleri vererek Klinik Egitim Hemsgireligi gorevini
yaratar.
Bélumdeki kalite uygulamalarinin sahaya yansitiimasi igin ayni zamanda Bolum Kalite Sorumlusu
olarak gorev yapar.

Yoénetim tarafindan istenilen her tirlt konu ile ilgili calisma yapar ve raporunu yénetime sunatr.
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4. GALISMA KOSULLARI

Caligsma Siiresi

Almasi Gereken Egitimler
Deneme Sdresi

5. GEREKLI NITELIKLER
Egitim

Deneyim

Ozel Intisas/Sertifika
Yabanci Dil

isin Gerektirdigi Ozellikler

Kullanmasi Gereken Cihaz
Ve Ekipmanlar

Bilgisayar Bilgisi

6.ETIK ILKELER

Saglik meslek mensubu;

. Isin ve gérevin niteligi nedeniyle normal mesai saati diye bir tanimlama s6z
konusu degildir. Personel resmi tatil glnleri de dahil olmak Uzere isin
geregine bagli olmayip, personel resmi tatil giinleri de dahil olmak Gzere igin
geregine bagli olarak her gunun her saatinde calisabilir.

: Oryantasyon Egitimi ve diger kurum igi egitimler

: 2 Ay

: SML. Acil Tip Teknisyenligi,Saglik Memurlugu,Hemsirelik,Y Gksekokul

Lisans Hemsirelik mezunu olmasi

: En az 5 yillik deneyime sahip olmasi gerekmektedir

: Ameliyathane Hemsirelidi ile ilgili sertifikalar tercih nedenidir.

‘Yabanci dil tercih nedenidir.
'Yodun is yukl ve stresli ortamlarda calisabilmek, empati,etkin karar
verebilme becerisi,Liderlik ve yonetim, kriz yonetimi ve organizasyon
Ozelliklerinin gelismis olmasi, insanlarla rahat iletisim kurabilme,

: Ameliyathane ile ilgili tim cihazlar

: Microsoft Office ve Windows programlari, Hastane Yazilim Programlari

1. Bireylerin ve toplumun saghgini birinci dnceligi sayar

« Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

» Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin

tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

2. Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder

3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir

» Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin hastaya, saglik

durumu hakkinda, hastanin kulturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli

bilgilendirme yapar.

» Hastanin; irki, etnik kokeni, kilturd, politik gérusu, dini, inanci, meslegdi, sosyal durumu, medeni hali,

cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik

konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.
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* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri gergcevesinde yapar.

* Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tum tanimlanabilen bilgiler ile
diger tum kigisel bilgileri, 6lumunden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi,
beden ve disince mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve durtstlik ¢ercevesinde uygular

+ Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gorisler dogrultusunda
sosyokulturel degerleri dikkate alarak yaratar.

Bireye ve topluma karsi durust davranir, aldatici olmaz.

+ Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi Kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

7. CALISAN BEYANI

Gorev, yetki ve sorumluluklarimi okudum ve anladim. Bir nushasini elden aldim, geregini yapacagimi

kabul ve beyan ederim. (Asagidaki kutuya el yaziniz ile bu ifadeyi yaziniz.)
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