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1. PERSONELIN

Unvani : Bilgi islem Sorumlusu

Calistigi Bolum : Bilgi islem

Bagh Oldugu Kisi : Teknik ve Teknolojik Hizmetler Muduru

Kendisine Bagl Kadrolar : Bilgi islem Gorevlisi

Yerini Alacak Kisi : Teknik ve Teknolojik Hizmetler Miidiirii ve isletme Direktéri tarafindan

uygun goérilen bir Kigi

2. iSIN TANIMI/ AMACI

Hastanenin bilgi islem ile ilgili sUreclerini yaratmektir.

3. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Hastane otomasyonun duzenli galismasini saglamak, guncelligi takip etmek.

Ana makine, network sisteminin bakimlarinin yaptiriimasini ve duzenli olarak ¢alismalarini saglatmak
PC’lerin ve ¢evre donanimlarinin bakimlarinin yaptiriimasini ve diizenli ¢alismalarini saglatmak.
Hastane otomasyon programinin yeni image guncellemesini yapmak.

Bilgisayarla ilgilisi olabilecek Saglik Bakanliginin genelgelerini hastane otomasyonu uyarlamak.
Hastane otomasyonunu takip eden firma ile (Sinerji Bilisim) diyalog kurmak, sistemin aksayan
yonlerini firmaya anlatmak ve yaptirmak. Yapilan yeni dizenlemegdi kontrol etmek.

Bilgi islem elemanlari ve teknisyenlerin calisma duzenlerini denetlemek

PC ve gevre birimlerinin dagitimini yapmak.

PC kullanicilarin hastane otomasyon yetkilerini belirlemek

Hastanenin web sayfasini yaptirmak ve guncelligini kontrol etmek

Ana makinenin yedeklenme isleminin yapilip yapiimadigi kontrol etmek

Bolumunde tutulan kayitlar kontrol etmek ve bunlarin tam ve eksiksiz olmasini saglamak

Birim sorumlulari toplantisina katilmak ve alinan kararlarla ilgili personeline bilgi vermek

Goreve yeni baglayan galisanlara bolum uyum egitimleri vererek Klinik Egitim Hemgireligi gorevini
yuratar.

Bolumdeki kalite uygulamalarinin sahaya yansitilmasi igin ayni zamanda Boélum Kalite Sorumlusu
olarak gorev yapar.

Hastanenin yayinlamis oldugu Genel Bolim Uyum Rehberi'nde (Personel Ydénetmelidi) belirtilen
hususlara uyar. Kendisine bagli personelin kilik, kiyafet ve davraniglarini izlemek, gérdugu eksikler

konusunda personeli uyarmak ve dnlemler almak.
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e Hastanenin uygulamakta oldugu yonetim sistemlerine (Sadlikta Akreditasyon Standartlari, Saglikta
Kalite Standartlari vb.) uyar, uygulanmasina destek olur. Bu cercevede verilen gorevleri tam ve

zamaninda yerine getirir.

Calistigi bélimde atiklari uygun bigimde ayristiriimasini saglar ve atiklari uygun kutulara atar.

e Bilgi iglem ile ilgili yapilabilecek her turlG iyilegtirme, yenileme, ihtiyaclar, onlemler ve sorunlar
konusunda bagli oldugu Kurumsal iletisim Yéneticisine rapor vermek

e Yonetimin istedigi konularda rapor hazirlamak ve sunmak

o Kendisine bagh personelin egitim ihtiyaglarini saptamak ve bunlarla ilgili olarak Kalite bolimu ile

koordinasyona gecerek bu eksikleri gidermek

e Hastanenin dizenledigi hizmet ici egitimlere katilmak ve ekibinin de katilmasini saglamak
o Yetkiler, Bilgi Yonetimi Prosedirindeki Personel Yetkilendirme Listesi’'ne goére belirlenir.
4. CALISMA KOSULLARI

Calisma Sdresi : Hafta ici 08:00-18:00 Cumartesi : 08:00-16:00
isinin gerektirdigi durumlarda rutin galisma sirelerinin disinda calisabilir
Almasi Gereken Egitimler  : Oryantasyon Egitimi ve diger kurum ici egitimler

Deneme Sdresi 12 Ay

5. GEREKLI NITELIKLER

Egitim : En az yuksekokul, tercihen Universite mezunu olmak

Deneyim : Saglik sektoriinde insan kaynaklari yoneticiligi yapmis olmak

Ozel intisas/Sertifika : insan kaynaklari ve saglik alaninda egitim almis olmak tercih sebebidir.
Yabanci Dil : lyi seviyede ingilizce bilmek

isin Gerektirdigi Ozellikler  : Insanlarla kolay iletisim kurabiime, organizasyon yeteneginin yiiksek

olmasi, sir saklayabilme, ,stress yonetimi, yonetim becerileri  6zelliginin
gelismig olmasi, ikna 6zelliginin gelismig olmasi, zaman yonetimi
Kullanmasi Gereken Cihaz : Telefon, faks, fotokopi makinesi, printer, scanner, tum bilgi islem cihazlar
Ve Ekipmanlar
Bilgisayar Bilgisi : lyi derecede sistem bilgisi
6.ETIK ILKELER
Saglik meslek mensubu;

1. Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar
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» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

» Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin
tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

2. Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder

3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir

» Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kulturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar.

* Hastanin; irki, etnik kdkeni, kilttrd, politik gérisu, dini, inanci, meslegdi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik
konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cergevesinde yapar.

» Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile
diger tum Kisisel bilgileri, 6lumunden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi,
beden ve duslnce mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve durtstlik ¢ergevesinde uygular

» Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gérigler dogrultusunda
sosyokulturel degerleri dikkate alarak yarutar.

Bireye ve topluma karsi dirlst davranir, aldatici olmaz.

» Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aragtirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

7. CALISAN BEYANI

Gorev, yetki ve sorumluluklarimi okudum ve anladim. Bir nushasini elden aldim, geregini yapacagimi

kabul ve beyan ederim. (Asagidaki kutuya el yaziniz ile bu ifadeyi yaziniz.)

Adi Soyad: Tarih:
T.C. Kimlik No: imza:
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