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1. PERSONELIN

Unvani : Ebe
Calistigi BolUm : Dogumhane
Bagli Oldugu Kisi : Kadin Dogum Servisi Sorumlu Hemsiresi, Hemsirelik Hizmetleri Maduru,

Hemsirelik Hizmetleri Direktora

Kendisine Bagl Kadrolar : Kendisine bagl kadro yoktur.

Yerini Alacak Kigi : Hemsirelik Hizmetleri Madurt, Hemsirelik Hizmetleri Direktort tarafindan

uygun gorilen Kigi
2. iISIN TANIMI/AMACI

Dogumhane surecinin sorunsuz bi¢imde yurutulmesidir.
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. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Gelen gebelerin 6n muayenesini yapar.

Hastanin nabiz ve tansiyonunu takip eder.

Hastanin damar yolunu acar.

Hastanin Fetal Monitor ile takibini yapar.

Hastanin gerektiginde NST'sini geker ve degerlendirir.(N.S.T:Non Stres Test)

Hastay! kadin dogum uzmaninin muayenesine hazirlar.

Dogumlarda kadin dogum uzmanina eslik eder.

Normal dogumlari yaptirmak, acil durumlarda Kadin Dogum Servisi ve Dogum Unitesi Sorumlu
Hemsiresi ve uzman doktora haber verir.

Dogum i¢in muracaat eden hastalarin fenni olarak doguma hazirlanmalari i¢in yetkileri dahilinde her
turld tedbirleri alir ve hazirliklari yapar.

Anne adayina dogum ve dogumun sorunsuz gegcirilmesi ile ilgili iletisim kurar, bilgi ve egitim verir.
Dogum o6ncesi ve dogum sonrasi gerekli bakim ve izlemi yapar, dogumu uygun sekilde yapar, riskli
durumlari de@erlendirir ve acil durumlarda doktoruna haber verir.

Taburcu olacak anneye evde yapacagi uygulamalar konusunda bilgi verir.

Dogumdan sonra hastaya gerekli ilaglari I.M(kas ici) ya da IV(damar i¢i) uygular.

Dogumdan sonra kanama kontroli ve diger takipleri yapar, hastalarla ilgili kayitlari dizenli olarak
tutar.

Noébet teslimlerinde tim malzeme ve aletleri sayarak teslim alir, nébet sonunda sayarak teslim eder.
Dogumhane Unitesinde kullanilan tim formlari eksiksiz doldurur.

Hastanenin duzenledigi hizmet ici egitimlere katilir.

Hastanenin uygulamakta oldugu kalite yonetim sistemlerine uyar, uygulanmasina destek olur. Bu
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cercevede verilen gorevleri tam ve zamaninda yerine getirir.

Hastanenin yayinlamis oldugu Personel Yénetmeligi' nde belirtilen hususlara uyar.

Calistigi bélumde atiklari uygun bicimde ayristirilmasini sadlar ve atiklari uygun kutulara atar.
Hastanenin uygulamakta oldugu yonetim sistemlerine (Saglikta Akreditasyon Standartlari, Saglikta
Kalite Standartlari vb.) uyar, uygulanmasina destek olur. Bu cercevede verilen gorevleri tam ve
zamaninda yerine getirir.

Hastanenin yayinlamig oldugu Genel Bolum Uyum Rehberi'nde (Personel Yonetmeligi) belirtilen
hususlara uyar.

Yetkiler, Bilgi Yonetimi Prosedurindeki Personel Yetkilendirme Listesi’ne gore belirlenir.

. CALISMA KOSULLARI

Calisma Siiresi . Isin ve gdrevin niteligi nedeniyle normal mesai saati diye bir tanimlama s6z

konusu degildir. Personel resmi tatil gunleri de dahil olmak Uzere isin
geregine bagli olmayip, personel resmi tatil glnleri de dahil olmak Uzere

isin geregine bagh olarak her gunun her saatinde galisabilir.

Almasi Gereken Egitimler  : Oryantasyon Egitimi ve diger kurum i¢i egitimler

Deneme Siiresi 12 Ay

5. GEREKLI NITELIKLER

Egitim : SML.,Onlisans,Lisans Ebelik mezunu olmasi

Deneyim : Tercihen en az 2 yillik deneyime sahip olmasi

Ozel ihtisas/Sertifika : Dogumhane Hemsireligi, NRP vb sertifikalar tercih nedenidir.
Yabanci Dil . Yeterli derecede Iingilizce bilmek

isin Gerektirdigi Ozellikler ~ :Yogun is yiki ve stresli ortamlarda galisabilmek, empati,etkin karar

verebilme becerisi,Liderlik ve ybdnetim, kriz yOnetimi ve organizasyon

Ozelliklerinin gelismis olmasi, insanlarla rahat iletisim kurabilme,

Kullanmasi Gereken Cihaz : Dogum unitesi ile ilgili tim cihazlar

Ve Ekipmanlar

Bilgisayar Bilgisi : Microsoft Office ve Windows programlari, Hastane Yazilim Programlari
6.ETIK ILKELER

Saglik meslek mensubu;

1.

Bireylerin ve toplumun saghigini birinci 6nceligi sayar
» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
» Saglik hizmeti sunarken, aldidi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve

imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.
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2. Daima en Ust dizeyde hizmet vermeye gayret eder

3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir

» Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin hastaya,
saglik durumu hakkinda, hastanin kulturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gdstererek dogru ve
yeterli bilgilendirme yapar.

» Hastanin; irki, etnik kékeni, kiltdrd, politik gértsu, dini, inanci, mesledi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik
konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak,
hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cercevesinde yapar.

» Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile
diger tum kisisel bilgileri, 6lumunden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi,
beden ve diglince mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve durustlik gergcevesinde uygular

» Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gérisler dogrultusunda
sosyokdulttrel degerleri dikkate alarak yuratar.

Bireye ve topluma karsi durust davranir, aldatici olmaz.

» Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aragtirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

7. CALISAN BEYANI

Gorev, yetki ve sorumluluklarimi okudum ve anladim. Bir nishasini elden aldim, geregini yapacagimi

kabul ve beyan ederim. (Asadidaki kutuya el yaziniz ile bu ifadeyi yaziniz.)
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