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1. PERSONELIN
Unvani : Tibbi Direktor
Calistigi Bélim : Tibbi Direktdrlik
Baglh Oldugu Kisi : Genel Mudur
Kendisine Bagli Kadrolar :Baghekim, hekimler, fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri, eczane, hasta
haklari, diyetisyen, psikolog
Yerini Alacak Kisi : Genel Mudur tarafindan yeterlilikleri uygun gérilen doktor
2. iSIN TANIMI/AMACI

Tibbi hizmetlerin yasal mevzuat ve Ozel Hastaneler Yoénetmeligine uygun olarak kalite standartlarinin,

kurumun uyguladigi prosedirlerin sorunsuz ve dizenli yuratilmesini saglar. Sorumlusu oldugu bolimin

egitim destegi gdrevini ve ayni zamanda B&lim Kalite Sorumlulugu'nu yaratar.

3.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Optimed Saglik Hizmetlerini tibbi, idari ve teknik hizmetlerini mevzuata uygun olarak yonetir ve
denetler.

Ozel Hastaneler Yonetmeligi, ilgili kurumlarin mevzuat ve gereklilikleri, kalite standartlari ile ilgili liderligi
ve sorumlulugu vardir.

Kurumun marka sayginhgini korur ve surekliligini saglar.

Burokrasi ve resmi kuruluslarla olan iligkilerin yonetilmesini saglar.

Kalite sistemlerinin gelistiriimesi ve surdurtlmesine liderlik eder.

Belirlenen periyodlarda kendisine bagli hekimler ve sadlik profesyonelleri ile performans degerlendirme
goérusmeleri yapar.

Periyodik olarak hekimleri bir araya getiren bilimsel ve sosyal toplantilar gerceklestirir ve bunlara
liderlik eder.

Uyesi oldugu kurullara katilim saglar ve uygulamalarin sahaya yansimasi igin is birligi yapar.

Etik Kurul bagkanidir.

Kurumda tibbi kayit arsiv sistemi ve KVKK suregleri ile ilgili tum mevzuat uygunluguna énderlik eder.
Saglik uygulama tebligi, klinik kalite slrecleri, 6zel saglk sigortalari faturalandirma sireglerinin
sorunsuz ilerlemesi igin liderlik eder.

Denetimlerde tibbi hizmetler ile ilgili ¢ikan uygunsuzluklarin hizli sekilde yerine getiriimesi icin gereken
kontrol ve bilgilendirmeleri yapar.

Kurumun hekim ihtiyaci oldugunda hekim ise alim sureclerine liderlik eder ve hekim adaylari ile
gbrisme yapar.

Yonetim kuruluna talep halinde aksiyon raporu hazirlar ve sunar, sunulmasini saglar.

Tibbi hizmetler ile ilgili sorunlari tespit eder, gerekli iyilestirmeleri yapilmasini saglar.

Hekim kaynakli yagsanan geri bildirimlerde ve hasta guvenligini olumsuz etkileyen/etkileyebilecek
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olaylar ile ilgili hekimlerle sorunun ¢ézimine ydnelik gorisme saglar, ydntemler gelistirir. Hasta
Guvenligi Kurulu’na aktif katihm saglar.

e Tibbi hizmetlerin diger bélimlerle arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglar

e Hastanenin duzenledigi hizmet ici egitimlere katilir ve ekibinin de katilmasini saglar.

e Sorumlusu oldugu bélim ile ilgili teknolojik ve tibbi gelismeleri yakindan izler, bunlarla ilgili olarak bu
gelismelerinin bélumunde uygulanabilirligini saptar ve yonetime bununla ilgili bilgi verir.

e Hastanenin yayinlamig oldugu Genel ve Bolim Uyum Rehberi ve (Personel Yonetmeligi)’nde belirtilen
hususlara uyulmasina liderlik eder.

Yetkiler, Bilgi Yonetimi Prosedirundeki Personel Yetkilendirme Listesi’ne gore belirlenir.

Bashekim gdrev tanimini yerine getiren Tibbi Direktérler, Bashekim is-gérev tanimi gerekliliklerini ve

sorumluluklarini da yerine getir.
4. CALISMA KOSULLARI
Caligsma Siiresi . Saglk hizmet sunumunda igin ve gdrevin niteligi nedeniyle normal mesai
saati diye bir tanimlama s6z konusu degildir. Tibbi Direktdr resmi tatil gtnleri
de dahil olmak Uzere isin geregine bagh olarak her gliniin her saatinde

caligabilir.
Almasi Gereken Egitimler  : Oryantasyon Egitimi, Kurum Igi Egitimler,
Deneme Suresi 12 Ay
5. GEREKLI NITELIKLER
Egitim : En az Tip Fakultesi mezunu olmak, tercihen uzmanhgini yapmis olmak
Deneyim : En az 10 yillik tecribe sahibi olmak
Ozel intisas/Sertifika : Kendi igi ile ilgili sertifikalar tercih nedenidir.
Yabanci Dil : Yeterli derecede yabanci dil
isin Gerektirdigi Ozellikler  : Iinsanlarla kolay iletisim kurabilme, sir saklayabilme, giiler yiizli olmak,

stres yonetimi, zaman yonetimi, ydnetim ve organizasyon becerilerinin
gelismis olmasi, mevzuat ve 6zel sigortalar yonetmeligi bilgisi
Kullanmasi Gereken Cihaz : Kendi bolumu ile ilgili tim tibbi cihazlar
Ve Ekipmanlar
Bilgisayar Bilgisi : Microsoft Office ve Windows programlari, Hastane Yazilim Programlari
6. ETIK ILKELER

1. Bireylerin ve toplumun saghgini birinci dnceligi sayar

» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

» Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin
tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

2. Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder
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3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir

» Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kulturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar.

* Hastanin; irki, etnik kdkeni, kulturd, politik gorigu, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegdi, ekonomik
konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cergcevesinde yapar.

* Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile
diger tum kigisel bilgileri, lumunden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi,
beden ve dugunce mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve diristlik ¢cercevesinde uygular

» Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gérusler dogrultusunda
sosyokultlrel degerleri dikkate alarak yaratar.

Bireye ve topluma karsi durust davranir, aldatici olmaz.

» Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

7. GALISAN BEYANI

Gorev, yetki ve sorumluluklarimi okudum ve anladim. Bir nishasini elden aldim, geregini yapacagimi

kabul ve beyan ederim. (Asagidaki kutuya el yaziniz ile bu ifadeyi yaziniz.)
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