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1. PERSONELIN

Unvani : Servis Hemgiresi

Calistigi Bolum > Klinikler

Bagli Oldugu Kisi : Sorumlu Hemsire, Hemsirelik Hizmetleri MUdard, Hemsirelik Hizmetleri
Direktoru

Kendisine Bagl Kadrolar : Kendisine baglh kadro yoktur

Yerini Alacak Kisi :Hemsirelik Hizmetleri Maduru/ Direktéri tarafindan uygun gorilen Kisi

2. iSIN TANIMI/AMACI
Yatakli serviste hemsirelik hizmetlerinin yarttilmesini saglar.
3. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Hemsirelerin genel yetki ve sorumluluklari ;

Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili
ihtiyaclarini belirler ve hemsirelik tanilama sureci kapsaminda belirlenen ihtiyaglar c¢ergevesinde
hemsirelik bakimini kanita dayal olarak planlar, uygular, degerlendirir ve gézlemler.

Verilen hemsirelik bakiminin kalitesini ve sonugclarini degerlendirir, hizmet sunumunda bu sonuclardan
yararlanarak gerekli iyilestirmeleri yapar ve sonuglari ilgili birime iletir.

TibbT tani ve tedavi planinin uygulanmasinda; hekim tarafindan, acil durumlar diginda yazili olarak
verilen tedavileri uygular, hastada beklenmeyen veya ani gelisen durumlar ile acil uygulanmasi
gereken tani ve tedavi planlarinda midavi hekimin sifahi tibbi istemini kabul eder. Bu suregte hasta ve
calisan guvenligi acisindan gerekli tedbirleri alir.

Hastaya luzumu halinde uygulanmak tzere hekim tarafindan recgete edilen tibbi talepleri bilimsel
esaslara gore belirlenen saglik bakim, tani ve tedavi protokolleri dogrultusunda yerine getirir.

Tibbi tani ve tedavi islemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini 6ngérdugu durumlarda,
mudavi hekim ile durumu gorusur, hekim islemin uygulanmasinda israr ederse durumu kayit altina
alarak hekimin yazil talebi Gzerine s6z konusu islemi uygular.

Tibbi tani ve tedavi girisimlerinin hasta Uzerindeki etkilerini izler, istenmeyen durumlarin olusmasi
halinde gerekli kayitlari tutarak hekime bildirir ve gerekli dnlemleri alir.

Gorevi teslim alacak hemsire gelmeden ve gerekli bilgiyi hasta baginda sézli ve yazili olarak teslim
etmeden ve dogal afet, toplu kazalar gibi olaganisti durumlarda ise hemsireye olan ihtiya¢ ortadan
kalkmadan kurumdan ayrilamaz.

Hemsirelikle ilgili egitim, danismanlik, arastirma faaliyetlerini yurutir. Meslegi ile ilgili bilimsel
etkinliklere ve hizmet ici egitimlere katilir. Toplumun, 6grenci hemsirelerin, saglik ¢alisanlarinin ve
adaylarinin egitimine destek verir ve katkida bulunur.

Saglik hizmetlerinin verildigi tium alanlarda etkin bir sekilde gérev alir, olusturulan saglk politikalarinin

yurutilmesinde, mevzuat gergevesinde karar mekanizmalarina katilir.
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Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarin bireysel farkhliklarini kabul ederek, insan onurunu,
mahremiyetini ve kiltlrel degerlerini azami 6lglide géz 6nlinde bulundurur.

Tdm uygulamalarini kayit altina alir.

Hastanenin uygulamakta oldugu yénetim sistemlerine uyar, uygulanmasina destek olur. Bu ¢ergevede
verilen gorevleri tam ve zamaninda yerine getirir.

Hastanenin yayinlamis oldugu Genel ve Bolum Uyum Rehberi (Personel Yonetmeligi)'nde belirtilen
hususlara uyar.

Hastanenin uygulamakta oldugu yonetim sistemlerine (Saglikta Akreditasyon Standartlari, Saglkta
Kalite Standartlari vb.) uyar, uygulanmasina destek olur. Bu cercevede verilen gorevleri tam ve
zamaninda yerine getirir.

Calistigi boélimde atiklari uygun bicimde ayristirilmasini saglar ve atiklari uygun kutulara atar.

Yetkiler, Bilgi Yonetimi Proseduriindeki Personel Yetkilendirme Listesi’ne gore belirlenir.

Hemsirelerin genel gorev, yetki ve sorumluluklarinin yani sira;

Hemsirelik Bakimi Olarak,

Hastanin servise kabulinu saglar.

Hastanin kapsamli dederlendirmesini yapar, bakim gereksinimlerini belirler ve kaydeder.

Hastalari doktor muayenesine hazirlar.

Hastalarin vital takiplerini yapar.

Hastalarin tedavilerini dizenler, uygular ve kayit altina alir.

Hasta vizitleri yaparak hastalarin durumunu izlemek, saglik ekibiyle bilgi alis veriginde bulunur, hasta
ve yakinlarini bilgilendirir. Hasta ve ailesine hastaligina iligskin ve genel saglik konularinda egitim verir.
Nobeti devrederken dikkat edilmesi gerekenleri ve hasta hakkinda bilinmesi gerekenleri ndbeti teslim
alacak hemsireye s6zIU ve yazili olarak bildirir.

Acil durumlarda gerekli midahaleleri yapar ve doktora haber verir.

Hemsirelik hizmetleri i¢in gerekli olan arag-gere¢ ve malzemelerin isteminde sorumlu hemsireye goérus
bildirir.

Hemsirelik uygulamalari igin gerekli malzemelerin yeterli ve ¢alisir durumda oldugunu kontrol eder.
Gurdltd, 1sik, 1sinma, havalandirma gibi ¢cevresel uyaranlari kontrol altina alarak hastalarin uyku ve
dinlenmelerini saglar.

Enfeksiyon ve kazalara karsi guvenli bir cevre saglar. Hemsirelik bakiminda gerekli olan tekniklere

(asepsi, sterilizasyon, izolasyon vb.) Uyar ve uyulmasini saglar.

izolasyonu gereken hastalar icin gerekli tedbirleri almak. Enfeksiyon belirtileri saptandiginda sorumiu
hemsireye ve ilgili hekime bildirir. Enfeksiyon Kontrol Kurulu ile koordineli ¢alisir.

ilaglari giivenli bir sekilde temin eder, uygun kosullarda, glivenli ve diizenli bir sekilde korunmasini
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saglar. llaglarin son kullanma tarihlerini kontrol eder. Narkotik ilaglarin kullanimini kontrol altina
alir, bunlara iligkin talimatlara uyar.
o Tani ve tedavi amacl girisimler icin hastayi hazirlar, islem sirasinda destek olur, islem sonrasi hastayi
izler. Hasta ile ilgili numuneleri alir, uygun sekilde ve en kisa zamanda yerine ulastiriimasini saglar
o Hastayi ameliyata hazirlar ve ameliyattan gelen hastayi takip eder.
e Hastanin guvenli bir bicimde taginmasini saglar, hastayi, ilgili bélumun hemsiresine hasta dosyasi ve
ilaglariyla birlikte teslim eder.
e Taburculuguna karar verilen hastanin taburculuk planlamasini yapar.
e Mavi kod durumunda mavi kod ekibi gelene kadar hastaya gerekli miidahaleyi yapar, mavi kod ekibi
geldikten sonra ekip liderinin direktiflerine gére hareket eder.
e ilaclarin etki ve vyan etkilerini izler, kaydeder. Advers etki yasanmasi durumunda Hastane
Farmokovijilans Sorumlu Doktoru ve primer sorumlu doktora bilgi verir.
e Tum uygulamalarini etik kurallar dogrultusunda yapar.
o Hasta basi test cihazlarini ilgili talimata uygun olarak kullanabiir, aksakliklardan sorumlu hemsireyi
bilgilendirir.
e Hemgirelik bakiminin her asamasinda hasta guvenligi 6n plana alarak hareket eder.
4. CALISMA KOSULLARI
Calisma Siiresi . Isin ve gérevin niteligi nedeniyle normal mesai saati diye bir tanimlama sz
konusu degildir. Personel resmi tatil glnleri de dahil olmak Uzere isin
geregine bagl olmayip, personel resmi tatil glinleri de dahil olmak Uzere isin
geregine bagli olarak her gunun her saatinde c¢alisabilir.

Almasi Gereken Egitimler  : Oryantasyon Egitimi, Kurum igi Egitimler,ilkyardim Egitimi

Deneme Siresi 12 Ay

5. GEREKLI NITELIKLER

Egitim : Hemsirelik,YUksekokul Lisans Hemsirelik veya SML Acil Tip Teknisyenligi
mezunu olmasi

Deneyim :Deneyime sahip olmasi tercih nedenidir.

Ozel intisas/Sertifika : Meslegi ile ilgili sertifikalar tercih nedenidir.

Yabanci Dil : Bu gorevin yabanci dil bilme zorunlulugu yoktur

isin Gerektirdigi Ozellikler ~ :Yogun is yiikii ve stresli ortamlarda calisabilmek, sakin, hizli hareket
edebilmek, insan iligkilerinde basarili olmak, stres ve zaman yénetimi, Hizh
karar verebilmek,

Kullanmasi Gereken Cihaz : Yatakl servis ile ilgili tum tibbi cihazlar ve ekipmanlar

Bilgisayar Bilgisi : Microsoft Office ve Windows programlari, Hastane Yazilim Programlari
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6.ETIK ILKELER

Saglik meslek mensubu;

1. Bireylerin ve toplumun saghgini birinci dnceligi sayar

» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

» Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin
tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

2. Daima en Ust duzeyde hizmet vermeye gayret eder

3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir

* Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kulturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar.

* Hastanin; irki, etnik kokeni, kilttrd, politik gérusu, dini, inanci, meslegdi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegdi, ekonomik
konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cergcevesinde yapar.

* Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tUm tanimlanabilen bilgiler ile
diger tum Kisisel bilgileri, 6lumunden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi,
beden ve dusunce mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve durtstlik ¢ergevesinde uygular

» Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gérigler dogrultusunda
sosyokulturel degerleri dikkate alarak yarutar.

Bireye ve topluma kargi durust davranir, aldatici olmaz.

» Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

7. CALISAN BEYANI

Gorev, yetki ve sorumluluklarimi okudum ve anladim. Bir nishasini elden aldim, geregini yapacagimi

kabul ve beyan ederim. (Asagidaki kutuya el yaziniz ile bu ifadeyi yaziniz.)

Adi Soyadr: Tarih:
T.C. Kimlik No: imza:
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