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1. PERSONELIN
Unvani : Evde Saglik Hizmetleri Birimi Personeli
Calistigi Bolim : Evde Saglik Hizmetleri Birimi
Bagli Oldugu Kisi : Hemsirelik Hizmetleri Mudurt, Hemsirelik Hizmetleri Direktori
Kendisine Bagl Kadrolar |-
Yerini Alacak Kisi : Hemsirelik Hizmetleri Madurt, Hemsirelik Hizmetleri Direktort tarafindan

uygun gorilen bir Kisi

2. iSIN TANIMI/AMACI

Evde saglik hizmeti sunumuna ihtiyaci olan bireylerin muayene, tetkik, tahlil, tedavi, tibbi bakim ve
rehabilitasyonlarinin evinde ve aile ortaminda saglanmasi, bu kigilere ve aile bireylerine sosyal ve psikolojik
destek hizmetlerinin bir batln olarak birlikte verilmesi

3. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

e Tedavi ve bakim iglemleri icin doktorun yazili ve imzali talimatini alir, hemgire formlarina kaydeder ve
uygular. Etkilerini gdzler ve uygulama sonuglarini kaydeder.

e Evde saglk hizmetleri kapsaminda uygulanan iglemlerde doktora ve ekibin diger Uyelerine destek
saglar.

e Hastanin yasamsal bulgularini alir, kaydeder, degisiklikleri doktora bildirir,

e Tedavi planina uygun olarak oral, paranteral ve haricen uygulanmasi gereken ilaglari verir ve verilen
ilaclari kaydeder, etki ve yan etkilerini gdzlemler, kayit altina alir ve doktora bildirir.

e Doktor Advers Etki Bildirim Formunu doldurarak Tirkiye Farmakovijilans Merkezine (TUFAM) bildirir.

e Evde saglik hizmeti alan kigiye ve aile bireylerine doktorun belirledigi sinirlar igerisinde hastahgi ve
tedavisi ile ilgili bilgilendirmeler yapar, kendi kendine veya yardimla bakim ve genel saglik
konularinda egitim verir.

o Evde saglik hizmetleri sirasinda kullanilan malzemelerin temizligini ve dezenfeksiyonunu yapar
gerekli olanlari sterilizasyon i¢in hazirlar,

e Tek kullanimlik malzemelerin ve atik materyallerin Atiklarin Toplanmasi, Tasinmasi ve Depolanmasi
Prosedird’ne uygun olarak toplanmasi ve imha edilmesi konusunda kigi ve aile bireylerini bilgilendirir.

e Sorumlu doktor tarafindan belirlenen diger gorevleri yapar.

e Hastanenin uygulamakta oldugu yonetim sistemlerine (Saglkta Akreditasyon Standartlari, Saglikta
Kalite Standartlari vb.) uyar, uygulanmasina destek olur. Bu cercevede verilen goérevleri tam ve
zamaninda yerine getirir.

e Hastanenin yayinlamis oldugu Personel Yonetmeligi ve Kilik Kiyafet Yonetmeligi'nde belirtilen
hususlara uyar.

o Yetkiler, Bilgi Yénetimi Prosedirindeki Personel Yetkilendirme Listesi’ne gore belirlenir.

HAZIRLAYAN KALITE SISTEM ONAYI ONAY
HEMSIRELIK HIZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
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4.CALISMA KOSULLARI

Calisma Suresi . Isin ve gdrevin niteligi nedeniyle normal mesai saati diye bir tanimlama séz konusu
degildir. Personel resmi tatil ginleri de dahil olmak Uzere isin geregine bagl olmayip, personel resmi tatil
gunleri de dahil olmak Uzere isin geregine bagli olarak her gunin her saatinde c¢alisabilir.

Almasi Gereken Egitimler : Kurumsal Oryantasyon Egitimi, BOIum Oryantasyonu, Hizmet ici Egitimler,

Saglik Mevzuati Egitimi

Deneme Siiresi 1 2 Ay

5. GEREKLI NITELIKLER

Egitim : Hemsirelik, Yiksekokul Lisans Hemsirelik veya SML Acil Tip Teknisyenligi
mezunu olmasi

Deneyim . Sektdrde en az 5 yil deneyim sahibi olmak tercih nedenidir.

Ozel ihtisas/Sertifika : Meslegi ile ilgili sertifikalar tercih nedenidir.

Yabanci Dil : Bu gorevin yabanci dil bilme zorunlulugu yoktur

isin Gerektirdigi Ozellikler : Yogun is yikii ve stresli ortamlarda calisabilmek, sakin, hizli hareket

edebilmek, insan iligkilerinde basarili olmak, stres ve zaman yoénetimi, Hizli karar verebilmek,
Kullanmasi Gereken Cihaz

Ve Ekipmanlar : Birimi ile ilgili tim tibbi cihazlar ve ekipmanlar

Bilgisayar Bilgisi : Microsoft Office ve Windows programlari, Hastane Yazilim Programlari
6.ETIK ILKELER

Saglik meslek mensubu;

1. Bireylerin ve toplumun saghgini birinci dnceligi sayar

» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

» Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin
tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

2. Daima en Ust duzeyde hizmet vermeye gayret eder

3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir

* Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kulturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar.

» Hastanin; irki, etnik kokeni, kilturd, politik gérusu, dini, inanci, meslegdi, sosyal durumu, medeni hali,

cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik
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konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri gergevesinde yapar.

» Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile
diger tum kisisel bilgileri, dliminden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi,
beden ve disince mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve durtstlik ¢ercevesinde uygular

+ Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gorisler dogrultusunda
sosyokulturel degerleri dikkate alarak yarutar.

Bireye ve topluma karsi dirlst davranir, aldatici olmaz.

» Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aragtirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi Kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

7. CALISAN BEYANI

Gorev, yetki ve sorumluluklarimi okudum ve anladim. Bir nishasini elden aldim, geregini yapacagimi

kabul ve beyan ederim. (Asagidaki kutuya el yaziniz ile bu ifadeyi yaziniz.)
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