KALITE YONETIM DOKUMANLARI Dokiman No :KU-GT-77
Yayin Tarihi : 01.09.2009
Revizyon No : 02

OPTIMEDi MORG SORUMLUSU GOREVLISI IS/IGOREV TANIMI | Revizyon Tar .:f8'02'2023

Sayfa No

1. PERSONELIN

Unvani : Morg Sorumlusu Gorevilisi

Calistigi BolUm . Acil Servis

Bagli Oldugu Kisi : Hemsirelik Hizmetleri MUdard, Hemsirelik Hizmetleri Direktori
Kendisine Bagl Kadrolar : Kendisine bagl kadro yoktur.

Yerini Alacak Kigi . Acil serviste calisan en kidemli kisi

2.iSIN TANIMI/AMACI

Cenaze islemlerinin en kisa ve kolay sekilde tamamlanmasini saglamak ve morgun diizenini saglamak.

Hasta yakinlari ile etkili iletisim kurarak gerekli hallerde uzman destegi almalarini saglamak.
2. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Olim belgesi ile gelen her cenazenin kimlik bilgilerini yakinlarinin sézlii onayini alarak kontrol
eder.

Kimlik kontrolu igin morg kapagindaki kimlik bilgileri ve hastada bulunan ex karti Gzerinden kimlik
dogrulama tekrar yapllir.

Ex olan kisinin ve teslim alan kisinin TC. kimlik numarasi ve bilgileri Exitus Teslim Defteri'ne
kaydeder, teslim eden ve alan kigilerin imzasini alarak teslimini yapar.

Adli ve resmi makamlarla iligkisi varsa, kimin emri ile kime teslim edildigini okunakli ve duzenli bir
sekilde deftere kaydeder.

Fiziksel ve psikolojik olumsuzluk gelisen hasta yakinlar icin psikolojik destek saglar, gerekirse
psikolog/sosyal hizmet sorumlusu ya da ilag destegi almasi igin ilgili hekimden destek almasini
saglanir.

Cenazelerini yikatmak isteyen hasta yakinlarinin talebini karsilamak igin gassal ile birlikte
yilkanmasina yardim eder.

Morgun tertip ve dlzeninden cenazelerin uygun fiziksel kosullarda (sicaklik, aydinlatma
vs.)saklanmasindan sorumludur.

Bulasici hastalik nedeni ile vefat eden hastalarin teslimi sirasinda gorevli tum ¢aliganlarin uygun
kisisel koruyucu donanim kullanmasini saglar.

Tespit ettigi uygunsuzluklarla ilgili iyilestirme faaliyeti baglatir.

Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uygun calisir.

Calistig1 bélumde atiklari uygun bigcimde ayristiriimasini saglar ve atiklari uygun kutulara atar.
Hastanenin dizenledigi hizmet ici egitimlere katilir.

Hastanenin uygulamakta oldugu yoénetim sistemlerine (Saglikta Akreditasyon Standartlari,

Saglikta Kalite Standartlari vb.) uyar, uygulanmasina destek olur. Bu ¢ergevede verilen gorevleri
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tam ve zamaninda yerine getirir.
e Hastanenin yayinlamis oldugu Genel Bélim Uyum Rehberi'nde (Personel Yoénetmeligi) belirtilen
hususlara uyar.
o Yetkiler, Bilgi Yonetimi Proseduriindeki Personel Yetkilendirme Listesi’ne gore belirlenir.
CALISMA KOSULLARI
Caligsma Siiresi . Isin ve gorevin niteligi nedeniyle normal mesai saati diye bir tanimlama s6z konusu
degildir. Personel resmi tatil giinleri de dahil olmak Gzere isin geredine bagli olmayip, personel resmi tatil
gunleri de dahil olmak Uzere isin geredine bagl olarak her gindn her saatinde ¢aligabilir.
Almasi Gereken Egitimler  : Oryantasyon Egitimi, Kurum igi Egitimler,
Deneme Suresi 12 Ay
3. GEREKLI NITELIKLER
e En azlise mezunu olmak.

e Daha 6nce bu isi yapmis olmasi tercih nedenidir.

Ekip ¢alismasina yatkin ve iletisiminin kuvvetli olmasi

6.ETIK ILKELER

Saglik meslek mensubu;

1. Bireylerin ve toplumun saghgini birinci dnceligi sayar

» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

» Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin
tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

2. Daima en Ust duzeyde hizmet vermeye gayret eder

3. Hizmet verdigi bireylerin kigilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir

» Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kulturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar.

» Hastanin; irki, etnik kokeni, kultird, politik gérusu, dini, inanci, meslegdi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik
konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri gergevesinde yapar.

» Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile
diger tum kisisel bilgileri, 6lumunden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi,

beden ve digtiince mahremiyetine saygi gosterir.
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4. Meslegini mesruiyet ve dirustlik ¢ergevesinde uygular

» Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gérusler dogrultusunda
sosyokiiltlrel degerleri dikkate alarak yuarutir.

Bireye ve topluma karsi dirlst davranir, aldatici olmaz.

» Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

7. CALISAN BEYANI

Gorev, yetki ve sorumluluklarimi okudum ve anladim. Bir nishasini elden aldim, geregini yapacagimi

kabul ve beyan ederim. (Asagidaki kutuya el yaziniz ile bu ifadeyi yaziniz.)
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