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1. PERSONELIN

Unvani : Hemsirelik Hizmetleri Direktoru

Calistigi Bolim : Hemsirelik Hizmetleri

Bagh Oldugu Kisi : Genel Mudur

Kendisine Bagli Kadrolar : Hemsirelik hizmetlerinde gorev yapmakta olan tim personel
Yerini Alacak Kisi : Hemsirelik Hizmetleri MUdrG

2. iSIN TANIM/AMACI
Hemsirelik hizmetleri faaliyetlerinin dizenli ve sorunsuz bicimde vydiritilmesini saglamaktir. Sorumlusu

oldugu bolimin Klinik Egitim hemsireligi gorevini ve ayni zamanda Bolim Kalite Sorumlulugu'nu yaratar.
3. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Hemsirelik hizmetlerinin planlanmasini, yurattlmesini, degerlendiriimesini, gelistiriimesini ve kayit altina
alinmasini saglar.

Hemsirelik hizmetleri organizasyonu dogrultusunda gorevli hemsirelerin mevzuata ve meslek ilkelerine
uygun olarak gorev yapmalarindan, hemsirelik hizmetlerinin etkin ve verimli sunumundan sorumludur.
istenmeyen olaylar ve hatali hemsirelik uygulamalarini dnleyici tedbirleri alir, meydana gelen menfi
olaylarin kaydinin tutulmasini ve bildiriimesini saglar.

Hemsirelik hizmetlerinde istihdam edilen personeli ilgili birimlere gorevlendirir ve gdreve uyumunu
saglar. Hizmet birimlerinde gorevlendirilecek hemsirelerin sayisini ve niteligini belirler.

Hemsirelik hizmetleri ile ilgili tim kayit sistemlerinin ve formlarin gelistiriimesini ve dizenli olarak
kullaniimasini sadlar.

Hemsirelerin bilgi ve deneyimlerini g6z o6oninde bulundurarak gorev dadilimlarinin ve calisma
cizelgelerinin yapilmasini, izlenmesini sadlar ve onaylar. Goreve yeni baslayan hemsireler icin egditim
hemsiresi ile beraber uyum editimi, gorevdeki hemsireler icin hizmet ici egitim programlarinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesini saglar.

Ogrenci hemsirelerin egitimi icin uygun calisma ortamini olusturur, 6dretim elemanlari ile isbirligi yaparak
okul-hastane isbirligini saglar.

Hemsirelerin mesleki gelisimleri icin strekli editimlerini destekler.

Hemsirelik hizmetlerinin gelistiriimesi icin yapilacak bilimsel arastirma faaliyetlerine destek olur.
Hemsirelik hizmetleri bltcesinin planlanmasinda vyer alir.

Hemsirelik hizmetlerine iliskin stratejik calisma planlarini yapar ve uygulanmasini saglar.

Hastane ve saglik kurumlarinin ilgili yoneticileriyle isbirligi yapar.

Olaganusti durumlarda afet planlari dogrultusunda ilgili birimlerle isbirligi icinde, acil durum planlamalari

yapar, protokol gelistirir ve/veya gelistiriimesini saglar ve gerekli durumlarda uygulamaya koymak Uzere
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ekibini hazirlar.

e Kurumunda gorevi ile ilgili komite, konsey, yonetim kurulu toplantilarina Gye olarak katilir.

e Kurum disl, yurt disi seminer, konferans gibi etkinliklere katilir ve hemsirelerin katilimini saglar.

¢ Hemsirelerin sagliginin korunmasi ve is guvenligine yonelik onlemler alarak uygulanmasini ve kaza
raporlarinin tutulmasini saglar.

e Tum uygulama ve islemleri etik kurallar dodrultusunda yapar, yapilmasini saglar.

¢ Hemsirelik hizmetlerinin her tirli kayitlarinin usuline uygun tutulmasindan, saklanmasindan ve hasta
dosyasinda muhafazasindan sorumludur.

e Ozel Unite ve alanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasindan sorumludur.

¢ Hemsirelik hizmetlerinin yurttilmesinde gerekli arac-gereclerin sayi, niteliklerinin belilenmesi ve temini
icin ilgili komisyonlarda gorev alir/goreviendirir

e Kendisine bagli bolim ve birimleri temizlik ve hijyen bakimindan kontrol eder, enfeksiyon riskini azaltici
calismalar yapar.

® YoOnetim tarafindan istenilen her tirlG konu ile ilqili calisma yapar ve raporunu yonetime sunar.

e Kurum politikalari dogrultusunda gelistirilen performans dederlendirme kriterlerine gore, hemsirelerin
gelisimlerine yonelik performans dederlendirmelerini yapar. Performans artirmaya yonelik tedbirleri alir
ve uygular.

¢ Hemsirelik hizmetlerinin uluslararasi standartlara gore yurttilmesi icin gelismeleri takip eder, inceleme
ve arastirma yapar, bu konudaki ¢calismalari destekler.

e Her dizeydeki yonetici hemsirelere calismalarinda destek olur, danismanlik yapmak Uzere periyodik
olarak toplanti dizenler ve kayit altina alir.

e Hemsirelik hizmetleri ile ilgili vyapilmasi gereken vyasal bildirimlerin tam ve zamaninda

yvapiimasini/yaptiriimasini saglar.

¢ Hemsirelik hizmetlerinin diger bolimlerle arasindaki iletisimi ve koordinasyonu sadlar.

e Hastanenin uygulamakta oldugu yonetim sistemlerine (Saglikta Akreditasyon Standartlari, Saglikta Kalite
Standartlar vb.)uyar, uygulanmasina destek olur. Bu cercevede verilen gorevleri tam ve zamaninda
yerine getirir.

e Hastanenin yayinlamis oldugu Genel Bolim Uyum Rehberi'nde (Personel Yonetmelidi) belirtilen
hususlara uyar.

e BOolim bazl gostergelerin aylik takip ve kaydini saglar. Gereken durumlarda iyilestirmeleri yapar.

e Calistigi bolimde atiklari uygun bicimde ayristiriimasini saglar ve atiklari uygun kutulara atar.

¢ Yetkiler, Bilgi Yonetimi Prosedirindeki Personel Yetkilendirme Listesi’ne gore belirlenir.
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4. CALISMA KOSULLARI

Calisma Siiresi : Isin ve gorevin niteligi nedeniyle normal mesai saati diye bir tanimlama s6z
konusu degildir. Personel resmi tatil guinleri de dahil olmak Uzere isin geredine
badli olmayip, personel resmi tatil gtinleri de dahil olmak Uzere isin geredine

badli olarak her ginun her saatinde calisabilir.

Almasi Gereken Egitimler : Oryantasyon Egitimi, Kurum ici Egitimler,

Deneme Siresi 12 Ay

5. GEREKLI NiTELIKLER

Egitim : Sadlik Meslek Lisesi/Hemsirelik yliksekokulu hemsirelik bolimU mezunu
olmak

Deneyim : En az 2 yil bashemsirelik(vb. yoneticilik) gorevinde bulunmak

Ozel intisas/Sertifika :Hemsirelik ve yonetimle ilqili sertifikalar tercih nedenidir.

Yabanci Dil : Yeterli derecede yabanci dil

isin Gerektirdigi Ozellikler - insanlarla kolay iletisim kurabilme, sir saklayabilme, giiler yiizI(i olmak,

stres yonetimi, zaman yonetimi, yonetim ve organizasyon becerilerinin
gelismis olmasi,
Kullanmasi Gereken Cihaz : Kendi bolimd ile ilgili tim tibbi cihazlar
Ve Ekipmanlar
Bilgisayar Bilgisi : Microsoft Office ve Windows programlari, Hastane Yazilim Programlari
6.ETiK ILKELER
Sadlik meslek mensubu;
1. Bireylerin ve toplumun saghgini birinci onceligi sayar
. Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
« Sadlik hizmeti sunarken, aldidi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin
tamamini  kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama vyapar.
2. Daima en ust dizeyde hizmet vermeye gayret eder
3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygl gosterir
» Hastanin kendi saghdi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun icin hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kdlttrel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dodru ve vyeterli
bilgilendirme yapar.
» Hastanin; irki, etnik kokeni, kultard, politik gortsi, dini, inanci, mesledi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu vyer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik

konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.
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* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cercevesinde yapar.
» Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile diger
tum kisisel bilgileri, dluminden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve
dusunce mahremiyetine sayqgl gosterir.
4, Meslegdini mesruiyet ve durdstlik cercevesinde uyqular
e Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gorisler dogrultusunda
sosyokiilttrel degerleri dikkate alarak yuratar.
Bireye ve topluma karsi durast davranir, aldatici olmaz.
« Sadlik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

7. CALISAN BEYANI

Gorev, yetki ve sorumluluklarimi okudum ve anladim. Bir nlishasini elden aldim, geredini yapacagimi kabul

ve beyan ederim. (Asagidaki kutuya el yaziniz ile bu ifadeyi yaziniz.)

Adi Soyadi: Tarih:

T.C. Kimlik No: imza:
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