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1. PERSONELIN

Unvani : Hemsirelik Hizmetleri Muduiri

Calistigi Bolim : Hemsirelik Hizmetleri

Bagli Oldugu Kisi : Hemsirelik Hizmetleri Direktori

Kendisine Bagl Kadrolar : Hemsirelik hizmetlerinde gérev yapmakta olan tim personel
Yerini Alacak Kisi : Egitim ve Enfeksiyon Hemsiresi

2. iSIN TANIMI

Bashemsire’nin goérevlendirdigi alanlarda hasta bakim hizmetlerinde gorevli personelin zamaninda ve

etkili gérev yapmalarini saglar, kontrol eder. Bagshemsire’nin yetki devrinde bulundugu alanlarda ¢aligir ve

sonugclari ile ilgili bilgilendirir. Calistigi departmanda Klinik Egitim hemsgireligi gorevini ve ayni zamanda

Bolim Kalite Sorumlulugu'nu yuratar.

3.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Bashemsire’nin bulunmadigi hallerde kendisine vekalet eder.

Hemsirelik hizmetlerine bagl departmanlarin en Ust diizeyde planlanmasi, érgitlenmesi, denetlenmesi,
degerlendirilmesi ve koordine edilmesinde Bashemsire’'ye yardimci olur.

Kurumun hedef, politika ve prosedirlerine uygun sekilde glvenli, yeterli ve etkili saglik hizmeti
verilmesini saglamaktan ve duyurulmasindan sorumludur.

Mevcut ve olasi sorunlari saptar, ¢ozumu icin ilgili girisimlerde bulunur ve ilgili birimlerle is birligi ve
uyumu saglar.

Hemgirelik hizmetlerini yarutmek icin gerekli olan arag gereclerin sayi ve niteliklerinin belirlenmesi,
temini icin biyomedikal, teknik servis, satin alma ve ydnetim ile isbirligi icinde galigir.

Olusturulan kurul, ekiplerin iginde aktif yer alir.

is guivenligine yonelik énlemler alinmasini ve korunmasini saglar. Kaza raporlarinin tutulmasi saglar.
Hemsirelik hizmetlerini ilgilendiren gostergelerin yapilmasini ve takibini saglar.

Kendine bagli personelin yillik izinlerini dizenler, ¢galisma listelerinin uygunlugunu kontrol eder.
Personelin gorevi esnasinda kiyafet, davranis ya da mevzuat ve yonetmeliklere uygunlugunu saglar ve
denetler.

Yilhk egitim plani ve hizmet ici egitimlerin takip ve kontrolunu saglar.

Hemgirelik hizmetlerinin planlanmasini, yuratdlmesini, degerlendirilmesini, geligtiriimesini ve kayit
altina alinmasini saglar.

Kendine bagli personelin hizmet devamliligi i¢in sayisini belirlenmesine yardimci olur.

Gerekli gérdiga durumlarda personeli farkli bolimlerde géreviendirebilir.

Bolum sorumlular ile performans degderlendirmeleri yapar ve ihtiya¢c duyuldugu zamanlarda terfi

prosedurinun uygulanmasini saglar.
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Doldurulan olay bildirimlerde sik karsilasilan sorunlara yoénelik kok neden analizi yapilip gerekli
onlemleri alinmasina katki saglar.

Birlikte calistigi personelin periyodik muayenelerinin kontroliini saglar.

Hasta yogunluguna gére isleyisin koordine edilmesine yardimci olur.

Kalite standartlari ve kurumun belirledi§di standarlara uyumunu saglamak Uzere prosedir
olusturur/olusturulmasina yardimci olur.

Hemsirelik hizmetlerinin diger bélimlerle arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglar.

Hastanenin uygulamakta oldugu yonetim sistemlerine (Saglikta Akreditasyon Standartlari, Saglkta
Kalite Standartlari vb.)uyar, uygulanmasina destek olur. Bu cercevede verilen gorevleri tam ve
zamaninda yerine getirir.

Hastanenin yayinlamis oldugu Genel Bolum Uyum Plani ve Kilik Kiyafet Yonetmeligi'nde belirtilen
hususlara uyar.

Calistigi boélimde atiklari uygun bicimde ayristirilmasini saglar ve atiklari uygun kutulara atar.

4. GALISMA KOSULLARI

Calisma Siiresi . Isin ve gérevin niteligi nedeniyle normal mesai saati diye bir tanimlama séz

konusu degildir. Personel resmi tatil glnleri de dahil olmak Uzere isin
geregine bagli olmayip, personel resmi tatil gtinleri de dahil olmak lzere igin

geregine bagli olarak her gunun her saatinde ¢alisabilir.

Almasi Gereken Egitimler  : Oryantasyon Egitimi, Kurum igi Egitimler,

Deneme Suresi 12 Ay

5. GEREKLI NiTELIKLER

Egitim : Saglik meslek lisesi/Hemgirelik yliksek okulu hemsirelik bolumu mezunu
olmak

Deneyim : En az 2 yil bagshemsire yardimciligi (vb. yoneticilik) gérevinde bulunmak

Ozel ihtisas/Sertifika :Hemgirelik ve yonetimle ilgili sertifikalar tercih nedenidir.

Yabanci Dil : Yeterli derecede yabanci dil

isin Gerektirdigi Ozellikler  : insanlarla kolay iletisim kurabilme, sir saklayabilme, gller y(izI(i olmak,

stres yonetimi, zaman yonetimi, yonetim ve organizasyon becerilerinin

gelismis olmasi,

Kullanmasi Gereken Cihaz : Kendi bolimdi ile ilgili tim tibbi cihazlar
Ve Ekipmanlar

Bilgisayar Bilgisi : Microsoft Office ve Windows programlari, Hastane Yazilim Programlari
6.ETIK ILKELER

1. Bireylerin ve toplumun saghgini birinci dnceligi sayar
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+ Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

» Saglik hizmeti sunarken, aldi§i egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin
tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

2. Daima en Ust duzeyde hizmet vermeye gayret eder

3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir

» Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun icin hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kultirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar.

* Hastanin; irki, etnik kdkeni, kilttrd, politik gérisu, dini, inanci, meslegdi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik
konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri gergevesinde yapar.

* Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile
diger tum kigisel bilgileri, lumunden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi,
beden ve dugunce mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve durustlik cergevesinde uygular

+ Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gorisler dogrultusunda
sosyokulturel degerleri dikkate alarak yarutar.

Bireye ve topluma karsi dirlst davranir, aldatici olmaz.

» Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

7. CALISAN BEYANI

Gorev, yetki ve sorumluluklarimi okudum ve anladim. Bir nudshasini elden aldim, geregini yapacagimi kabul ve

beyan ederim. (Asagidaki kutuya el yaziniz ile bu ifadeyi yaziniz.)
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