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1. PERSONELIN

Unvani : Teknik Servis Sorumlusu

Calistigi Bolim : Teknik Servis

Bagh Oldugu Kisi : Teknik ve Teknolojik Hizmetler Direktoru

Kendisine Bagli Kadrolar : Teknik Servis Gorevlisi.

Yerini Alacak Kisi : En tecribeli ve yeterliligi olan teknik servis gorevlisi

2. iSiN TANIMI/AMACI

Hastanede bulunan teknik alanlarin givenli kullanimini saglar. Sorumlusu oldugu bolimin egitim destedi

gOrevini ve ayni zamanda Bolum Kalite Sorumlulugu'nu yaritir.
3. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Su deposunun temizliginin 6 ayda bir Su Deposu Temizlik Talimatina uygun olarak yapar ve Su Deposu
Bakim Formu ile kayit altina alir

izolasyon panolarinin aylik periyodik bakimlarini yapar/yaptirir ve izolasyon panolari aylik bakim formu
ile kayit altina alir, bagli bulundugu isletme direktor yardimcisina onaylatir.

Tali Elektrik panolarinin aylik olarak periyodik bakimlarini yapar/yaptirir ve Tali Elektrik Panolari Aylik
Bakim Formu ile kayit altina alir, bagli bulundugu isletme direktor yardimcisina onaylatir.

Merkezi sogutma grubunun aylik olarak periyodik bakimlarini yapar/yaptirir. Merkezi Sogutma Grubu
Aylik Bakim Formu ile kayit altina alir, bagh bulundugu isletme direktdr yardimcisina onaylatir.

Klima santralinin aylik olarak periyodik bakimlarini yapar/yaptirir. Klima Santrali Aylik Bakim Formu ile
kayit altina alir, bagh bulundugu isletme direktor yardimcisina onaylatir.

UPS’ leri perivodik bakimlarini yapar/yaptirir. UPS Periyodik Bakim Formu ile kayit altina alir, bagh
bulundugu isletme direktdr yardimcisina onaylatir.

Kalorifer kazaninin periyodik bakimlarini yapar/yaptirir. Kalorifer Kazani Periyodik Bakim Formu ile kayit
altina alir, bagh bulundugu isletme direktor yardimcisina onaylatir.

Elektromekanik sistemleri glinlik olarak kontrol eder/ettirir ve Elektromekanik Sistemler Kontrol Formu
ile kayit altina alir.

Yasal mevzuata bagli olarak kalorifer kazani, asansor, basincli kaplar, otoklav, hidrofor gibi sistemlerin
periyodik testlerini yaptirir ve kayitlarini saklar.

Hastane baci gazi analizlerini yaptirir, bir soru yasanmasi durumunda gerekli 6nlemleri alir.

Hastane paratonerinin periyodik 6lcimuant yaptirir.

Ameliyathane, Yetiskin Yogun Bakim ve Yenidodan Unitesinde bulunan hepafiltrelerinin diizenli olarak
olcumlerinin yapilmasini sadlar, ilgili kayitlar tutar.

Hizmet ici egitimlere katilir ve personelinin de eksiksiz olarak katilmasini saglar.
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Hastane binasi ve demirbasi ile ilgili yapilacak tamiratlari yapar/yaptirir
Kendi bunyesinde calisan personelin egitim eksiklerini saptar, egitim ihtiyaclarini giderir.
Gun icinde hastane icini dolasarak, cihazlar, tesisati kontrol eder ve olusabilecek sorunlarla ilgili
gerekli 6nlemleri alir.
Hastane icinde arizalanan cihazlarda kotu kullanimlari tespit eder, bunlarla ilgili ydnetime rapor verir.
Hastanenin is saghg ve isci glivenligi komitesinde gorev yapar, toplantilara katilir ve alinan kararlarin
uygulanmasini saglar.
Hastane icinde tamirati yapilamayip servise goturilen cihazlarla ilgili olarak yetkili servisle devaml
iletisimde olur ve cihazin tamiratinin eksiksiz olmasini saglar. Cihazi saglam ve calisir durumda teslim
alr.
Ariza/bakim formu ile tespit edilen cihaz Arniza-Bakim- sozlesmesi olan firma ile iletisime gecer. Eder
ariza onemi dedilse ve firma izin verirse ilgili gerekli onarimlari yapar/yaptirir. Firma ici kaynaklar
arizanin giderilmesi icin yetersizse yetkili servislerle iletisime gecer, gerekli tamiratlar yaptirir. Yapilan
tamiratlarin cihaz sicil kartlarina islenmesini saglar.
Teknik serviste yiritilen faaliyetlerin teknik servis isleyis prosediriine ve teknik servis slirecine uygun
olmasini sadlar.
Hasta ve calisanlara acik alanlarda tamir ve bakim islemi yapilirken gerekli givenlik dnelmelerinin
alinmasini saglar, uyari ve bilgilendirme yazilarini ilgili alanlara yerlestirir.
Mesai saatleri ici veya disi farketmeksizin malzeme temini, dijger subelere malzeme sevkiyati ve
mesaiden cikan veya gelen personellerin ilgili yerlere birakilmasi amaci ile hastaneye ait vasitalari
kullanir,
Goreve yeni baslayan calisanlara bolim uyum editimleri vererek Klinik Egitim Hemsireligi gorevini
yuratar.
Bolimdeki kalite uygulamalarinin sahaya yansitiimasi icin ayni zamanda Bolim Kalite Sorumlusu olarak
gorev yapar.
Hastanenin yayinlamis oldugu Genel Bolim Uyum Rehberinde (Personel Yonetmelidi) belirtilen
hususlara uyar.
Yetkiler, Bilgi Yonetimi Prosedirtindeki Personel Yetkilendirme Listesi’ne gore belirlenir.
Hastanenin uygulamakta oldugu yonetim sistemlerine (Sadlikta Akreditasyon Standartlari, Sadhkta
Kalite Standartlari vb.) uyar, uygulanmasina destek olur. Bu cercevede verilen gorevleri tam ve
zamaninda yerine getirir.
e Calistigi bolimde atiklari uygun bicimde ayristiriimasini saglar ve atiklari uygun kutulara atar.

¢ Kendi bolumunun malzeme ihtiyaclarini tespit eder, bunlar tedarik eder
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e Hastane biinyesinde bulunan asansoérlerin bakimlarinin Asansdr Bakim ve isletme Yénetmeligine uygun
olarak yapilmasini saglar ve kayitlarini tutar.

¢ Yangin dedektorlerinin dizenli olarak bakim ve kontrollerinin yapilmasini saglar. Bunlarla ilgili gerekli
kayitlar alir ve saklar.

¢ Yangin tuplerinin periyodik olarak kontrollnt yapar ve kontrol zamani gelince duzenli olarak kontrollerinin
yapilmasini sadlar. Dolum zamani gelen tuplerin yeniden doldurulmasini saglar. Doluma giden tlplerin
yerine yedek tup birakilmasini sadlar.

4. CALISMA KOSULLARI

Calisma Siiresi : Isin ve gorevin niteligi nedeniyle normal mesai saati diye bir tanimlama s6z

konusu degildir. Personel resmi tatil giinleri de dahil olmak Uzere isin geregine

badl resmi tatil giinleri de dahil olmak Uzere ginun her saatinde calisabilir.

Almasi Gereken Egitimler : Oryantasyon Egitimi ve diger kurum ici egitimler

Deneme Siresi 12 Ay

5. GEREKLI NiTELIKLER

Egitim : En az ilkégretim mezunu olmak, tercihen elektrik teknisyeni olmak

Deneyim : Daha once bu gorevi yapmis olmak tercih nedenidir

Ozel intisas/Sertifika : Bu gorevle ilgili 6zel bir ihtisas/sertifika tercihi, talebi yoktur.

Yabanci Dil : Yabanci dil zorunlulugu yoktur.

isin Gerektirdigi Ozellikler . Elektrikli cihazlara karsi ilgi duymak, arastirici olmak, stresli ortamlarda

calisabilmek, zaman yonetimi.
Kullanmasi Gereken Cihaz : Isiile ilgili tim elektronik ve elektrikli cihazlar
Ve Ekipmanlar
Bilgisayar Bilgisi : Microsoft Windows, Office ve Hastane Bilgi Yonetim Sistemi.
6.ETiK ILKELER
Sadlik meslek mensubu;
1. Bireylerin ve toplumun saglgini birinci 6nceligi sayar
« Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
« Sadlik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin
tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.
2. Daima en ust dizeyde hizmet vermeye gayret eder
3. Hizmet verdidi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir
» Hastanin kendi saghgi ile ilgili karan kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun icin hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kilturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli

bilgilendirme yapar.
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» Hastanin; irki, etnik kokeni, kultird, politik gordsd, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu ver, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenedi, ekonomik
konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

» Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cercevesinde yapar.

» Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile diger
tum kisisel bilgileri, oliuminden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve
dusunce mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve durustlik cercevesinde uygular

« Saglik hizmetini, almis oldugu editim, edindidi bilgi, deneyim ve bilimsel gorisler dogrultusunda
sosyokdltirel degerleri dikkate alarak yurUtur.

Bireye ve topluma karsi dirtst davranir, aldatici olmaz.

« Sadlik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

7. CALISAN BEYANI

Gorev, yetki ve sorumluluklarimi okudum ve anladim. Bir nlishasini elden aldim, geredini yapacagimi kabul

ve beyan ederim. (Asagidaki kutuya el yaziniz ile bu ifadeyi yaziniz.)
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