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1. PERSONELIN

Unvani : Radyoloji Raportoru

Calistigi Bolum : Radyoloji

Bagli Oldugu Kisi : Yatan Hasta Danigsmani Ekip Lideri, Hasta Hizmetleri Direktori
Kendisine Bagli Kadrolar : Kendine bagh bir kadro mevcut degildir

Yerini Alacak Kisi : Yatan Hasta Danigsmani Ekip Lideri tarafindan uygun gorulen kisi
2. iSIN TANIMI

Hastaya ait olan ve radyoloji uzmani tarafindan okunan radyoloji tetkik raporlarin bilgilerinin islem sirasina

gore zamaninda ve eksiksiz olarak yazilmasini saglamak, gizlilik kurallar iginde, dokimanlarinin

eksiksiz olarak derlenmesi, bilgi islem ortamina nakledilmesi, raporlanmasi, gerekli istatistiki verilerin

hazirlanmasi ve birimler arasi koordinasyonun saglanmasi. islem éncesi randevularin olusturulmasi takip

edilmesi, hasta ve hasta yakinlarinin bilgilendiriimesi.
3. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Ultrason odasinin temizligini ve diizenini yapmak, cihazlari agmak

Anamnez formlarinin siniflandiriimasi ve dosyalanmasini yapmak

Hastanin tum bilgilerinin kaydedilmesi ve saklanmasinda gizlilik kurallarina uymak.

Anamnez dosyalarinin ve radyoloji ile ilgili alinmayan tum raporlarin arsiv teslim formuna kaydedilip

her haftanin belirli giint arsive teslim etmek.

Eksik malzemelerin takibini yapmak.

Sorumlu teknisyenin belirledigi eksik evraklari her haftanin belirli glinlerinde arsivden teslim almak.

Ultrason, mr ve bt raporlarinin yazimi ve takibini yapmak.

Eskiye donuk hasta ile ilgili bir evraga ihtiyag duyuldugunda teslim formu ile arsivden teslim almak.

Eski raporlarini isteyen hastalara raporlarinin verilmesini veya mail atiimasini saglamak ayni

zamanda cd seklinde sonug isteyen hastalarin cdlerinin hazirlanip teslimini saglamak

Kalga displazi tani ve tedavi programi hazirlamak ve tibbi sekreterlige mail atmak

Yazilacak rapor olmadiginda veya bakilacak hasta olmadiginda bankoda durmak. Hasta karsilamak.
Hastanenin uygulamakta oldugu yonetim sistemlerine (Saglikta Akreditasyon Standartlari, Saghkta
Kalite Standartlari vb.) uyar, uygulanmasina destek olur. Bu g¢ercevede verilen goérevleri tam ve
zamaninda yerine getirir.
Hastanenin yayinlamis oldugu personel yonetmeligi ve Kilk Kiyafet Yodnetmeligi'nde belirtilen
hususlara uyar.
Biyopsi islemlerinde, islem ile ilgili siiregte kullanilan malzemelerin teminini saglamak islemde

sirasinda hekimi asiste etmek.
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e Randevu ile ilerleyen radyolojik islemlerde (ultrason, MR vs) hastalarin randevularini olusturmak takip
etmek ve randevu Oncesi hasta veya hasta yakinlarini bilgilendirmek.

¢ Acil durumlarda aksayan randevu saatlerinde bekleme sureleri ile alakali hasta veya hasta yakinlarini
bilgilendirmek.

e Ultrason igin gelen hastalari odaya alirak islem igin bilgilendirmek ve hazirlamak.

e Bankoya gelen tum hastalara kargsi gller yuzli olmak, yardimci olmak, her zaman iletisime acik olmak.

e Calistigi bélimde atiklari uygun bigcimde ayristirilmasini saglar ve atiklari uygun kutulara atar.

4. CALISMA KOSULLARI

Calisma Siiresi - Isin ve gérevin niteligi nedeniyle normal mesai saati diye bir tanimlama séz konusu

degildir. Personel resmi tatil glnleri de dahil olmak Uzere igin geregine bagli olmayip, personel resmi tatil

gunleri de dahil olmak Uzere isin geregine bagli olarak her ginin her saatinde g¢alisabilir.

Almasi gereken egitimler : Oryantasyon egitimi ve diger kurum ici egitimler

Deneme Siiresi ;2 ay

5. GEREKLI NITELIKLER

Egitim : En az lise, tercihen tibbi sekreterlik mezunu olmak

Deneyim : Daha 6nce bu isi yapmis olmasi tercih nedenidir.

Ozel ihtisas/sertifika : Saglik ve yonetim ile ilgili egitim almis olmak tercih nedenidir.

Yabanci dil : Bu gorevin yabanci dil zorunlulugu yoktur.

isin gerektirdigi dzellikler - insanlarla kolay iletisim kurabilme, planlama ve organizasyon yénetiminin

gelismis olmasi, stres ve zaman yonetimi, sir saklayabilme, karar verme
Kullanmasi gereken cihaz  : Telefon, faks, fotokopi makinesi, printer, scanner
ve ekipmanlar
Bilgisayar bilgisi : Microsoft office ve windows programlari, hastane yazilim programlari
6.ETIK ILKELER
Saglik meslek mensubu;
1. Bireylerin ve toplumun saghgini birinci dnceligi sayar
» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
» Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin
tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.
2. Daima en Ust duzeyde hizmet vermeye gayret eder
3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir
» Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kulturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gdstererek dogru ve yeterli

bilgilendirme yapar.
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* Hastanin; irki, etnik kdkeni, kultura, politik goragua, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik
konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri gergcevesinde yapar.

» Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile
diger tum kisisel bilgileri, dliminden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi,
beden ve disince mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve durtstlik ¢ergevesinde uygular

+ Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gorisler dogrultusunda
sosyokultlrel degerleri dikkate alarak yaratar.

Bireye ve topluma karsi durust davranir, aldatici olmaz.

+ Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi Kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

7. CALISAN BEYANI

Gorev, yetki ve sorumluluklarimi okudum ve anladim. Bir nushasini elden aldim, geregini yapacagimi

kabul ve beyan ederim. (Asagidaki kutuya el yaziniz ile bu ifadeyi yaziniz.)
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