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1. AMAC VE KAPSAM

Bu talimatin amaci; Optimed Hastanesinde ve cevresinde, calisan veya yasayan kisilerin, beden ve ruh
saghigini gurdlty ile bozmayacak bir cevrenin gelistiriimesini saglamaktir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

OH : Optimed Hastanesi

Gardlta . Insan ve toplum (izerinde olumsuz etkiler meydana getiren istenmeyen sesler olarak
tanimlanir.

Ses . Kati, sivi ve havada dalgalar halinde yayilan bir enerii seklidir.

Meslek Hastaligi: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore sigortalinin

calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yurutim sartlari ylizinden

ugradidi gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zurltlik halleridir.

3. REFERANS DOKUMANLAR

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu

GUrdltd Yonetmeligi

6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu

Risk Analizi Plani

Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim ve Secim Talimati

Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim Plani

Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim Listesi

Sadlik Tarama Programi

Cevresel Boyutlarin Etkisi Degerlendirme Prosedirl

Cevre Boyut Degerlendirme Plani

Cevresel Gurdltinin Degerlendiriimesi ve Yonetimi Yonetmeligi

4. UYGULAMA:

4.1. Giiriiltiiniin insan Uzerindeki Etkileri

GUrdltintn insan Uzerinde fiziksel ve psikolojik olarak etkisi vardir;

> Fiziksel Etkisi; isitme kaybidir. isitme kaybi, ayni zamanda bir meslek hastaligi olarak tanimlanmaktadir.
isitme kaybinin meslek hastaligi olmasi icin; Girdltill iste en az 2 velveya giriilti siddeti strekli olarak
80 dB Ustlnde olan islerde en az 30 gun calisilmis olmasi gereklidir.

> Psikolojik etkileri;

< Uyumsuzluk,
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< Merkezi sinir sistemi bozukluklari, bas agrilar ve streslerdir.

4.2. Giirultii Seviyelerinin Siniflandiriimasi

GUrdlta Yonetmeligine gore;

» 80 dB altindaki gurulti diizeyince calisanlar icin bir tehlike olusturmamaktadir.

> 80 dB ile 85 dB gurulti arasindaki gurtltt dizeyinde calisilan yerlerde calisanlar Kisisel Koruyucu
Donanimlarini hazir bulundurmaldir.

» 85 dB Uzerindeki gurilti dizeyinde calisma gerektiren yerlerde calisan kisilerin Kisisel Koruyucu
Donanimlarini kullanmalari gerekmektedir. Ayrica ses duzeyinin yuksek oldugunu belirten ve ortamda
uzun sure koruyucusuz olarak calisildiinda duyma bozuklugu olusabilecedini belirten uyari levhasinin
temin edilmesi gerekmektedir.

4.3. Girultii Tespiti

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununa goére OH, her yil hastane genelinde “Guriltd Olcimi*

yaptirarak riskli alanlar tespit eder. Bu kapsamda riskli olan yerlerde gerekli onlemleri alir. Hastane

genelinde; yemekhane, poliklinikler, hasta kabul bankosu, randevu servisi, yenidogan yogun bakim,
jenerator ve tas kirma gibi hastalarin ve calisanlarin yodun bulunacagi ve qurilti kaynadi olabilecek
alanlar tercih edilir.

Olciim sonuclarina gére guriiltili ortamlarda Risk Analizi Planlarina goére gerekli énlemler alinir.

4.4. Girilltiiye Karsi Alinacak Korunma Yontemleri

4.4.1.Teknik Korunma

Cevresel Gurdltinin Degerlendiriimesi ve Yonetimi Yonetmeligi ve Gurilth Yonetmeligine gore

a) Gurdltt Kaynaginda alinmasi gereken onlemler;

» Kullanilan makinelerin, gurilttu dizeyi dusuk makineler ile degistiriimesi,
> GUrdltuli yapilmasi gereken islemin, daha az glrilti gerektiren islemle dedistiriimesi,
> GUrllta kaynaginin ayri bir bolgeye alinmasidir.
b) GuUrdlttld ortamda alinmasi gereken 6nlemler;
» Makinelerin yerlestirildigi zeminde, gurultiye ve titresime karsi yeterli onlemleri alinmasi,
> GUrlltu kaynag ile gurdltiye maruz kalan kisi arasinda gurUlti onleyici engel koyulmasi,
> GUrllta kaynagi ile gurdltiye maruz kalan kisi arasinda uzakhdi artiriimasi,
> Sesin gecebilecedi ve yansiyabilecedi duvar, taban, tavan gibi yerleri ses emici malzeme ile
kaplanmasidir. Jenerator Unitesinin duvarlari ses emici malzemeler ile kapatiimistir.

c) Guriltinun etkisinde bulunan kiside alinmasi gereken 6nlemler;
> GUrultiye maruz kalan kisinin, sese karsi iyi izole edilmis bir bolim icine alinmasi,
> GUrdltuld ortamdaki calisma siresinin kisaltiimasi,
> Gurultiye karsi etkin kisisel koruyucular kullaniimasidir. Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim ve

Secim Talimatina ve Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim Listesinde belirtildigi gibi kulak koruyucu

kullanilir.
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4.4.2. Tibbi Korunma

a) GUrultdlu islerde calisacak personelin ise girisinden Once odyogramlar istenir ve sadlikli olanlar
calistirtlir.

b) Bu bolimlerde calisan personelin Saglik Tarama Programina uygun olarak yilda bir defa odyogramilari
alinir, isyeri hekimi tarafindan degerlendirilir.

4.4.3. Cevresel Boyutlarinin Degerlendirilmesi

Bolumlerin cevresel etkileri; Cevresel Boyutlarin Etkisi Dederlendirme Prosediriine gore degerlendirilirken
gurulti konusu da ele alinir. Cevre Boyut Dederlendirme ile degerlendirilir. Cevreye etkisi tespit edilirse, bu
etkinin giderilmesi icin gerekli 6nlem alinir.

5.SORUMLULAR

Bu talimatin uygulanmasindan hastane yoneticileri sorumludur.



