KALiT!_E YONETIM Dok.No :KU-TL-01
DOKUMANLARI Yayin Tarihi :01.07.2015
& STAJ UYQU_I__AMAS_I_ VE ) ReV!Zyon No :01
0 PTI M E D I STAJYER YUKUMLULUKLERI Revizyon Tar.:22.07.2019
TALIMATI Sayfa No :1/3
Revizyon Yapilan Revizyon Rev. Sayfasi Revizyon Revizyonu
No Tarihi Yapan
01 Servis ve yemek ile ilgili bilgi eklenmistir. 3. sayfa 22.07.2019 Selda Tarker
Insan
Kaynaklari
Sorumlusu
Gozden Go6zden gecirildi. Tum sayfalar | 30.07.2022 Melek TAN
Gecirme Insan
Kaynaklari
Sorumlusu
HAZIRLAYAN KALITE SISTEM ONAYI ONAY
INSAN KAYNAKLARI KALITE YONETICISI BASHEKIM

SORUMLUSU




KALITE YONETIM Dok.No :KU-TL-01

DOKUMANLARI Yayin Tarihi :01.07.2015
@ STAJ UYGULAMASI VE Revizyon No :01

0 PT| M E D I STAJYER YOKUMLULUKLERI | Revizyon Tar.22.07.2019
TALIMATI SayfaNo  :2/3

1. AMAC VE KAPSAM
Bu talimatin amaci staj yapacak 6grencilerin staja basladiginda uymasi gereken kurallari ve yuktmltlUkleri

belirlemektir. Insan kaynaklari isleyis siirecini kapsar.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

3. ILGILIi DOKUMANLAR:
Personel Yonetmeligi
4. UYGULAMA:

e Staj baslangic ve bitis tarihleri, staj basvuru formlarina gore; staj donemi, staj yapilacak bollimlerin

kontenjani ve uygun olduklari tarih g6z 6nline alinarak tespit edilecektir.
e Staj, bolim yoneticisinin sorumlulugunda strdUrilecektir.

e Staj degerlendirme formlari, staj sona ermeden iki giin evvel bolim yoneticisine teslim edilecektir.
Yonetici tarafindan doldurulan form, gizli olarak insan Kaynaklari yetkililerine gdnderilecektir. Son imza ve

kaseler tamamlandiktan sonra; kapali zarf ile stajyere elden verilecektir.

e Staj defterlerinin staj siresi icinde doldurulmasina 6zen gosterilecektir. Defter, staj bitiminden iki gln
evvel tamamlanacak ve bolim yoneticisine teslim edilecektir. Staj defterinde, Ozel Optimed
Hastanesi’'nden disari cikartiimasinda sakinca gortlebilecek belge, bilgi, proje, rapor ve materyallerin yer

almamasi gerekmektedir. Bu gibi durumlarda bolim yoneticisi staj defterini imzalamayacaktir.

e Stajyer, bolim calisanlari, hasta bilgileri, anlasmali kurumlar ve hizmet alinan firmalar hakkinda Ozel
Optimed Hastanesi ile ilgili kurumun aleyhine olabilecek her tirli bilgiyi, sirn saklamakla ve bunlari

aciklamamakla yukumludur.

» Stajyerler, Ozel Optimed Hastanesinin kendisine verdigi gorevinin disindaki her hangi bir konuda, hasta

ve hasta yakinlari ile iletisime girmemelidir.

e Saglik Hizmeti sunan bolimlerde staj yapan stajyerler yaninda gézetmen bir hemsire olmadan hastaya

herhangi bir mtidahalede bulunmamalidir.

e Stajyerler, "Ozel Optimed Hastanesi Personel Yonetmeliginde bulunan Uclinci Kisim - Personel
Sorumluluklari- Birinci Bolim -Kilik Kiyafet Kurallar ve ikinci Bolim -is Saghgi ve Givenligi Kurallarina

uymakla yukumluddr.

e Stajyer dgrenciler, Ozel Optimed Hastanesi dahilinde kendilerine verilen kimlik kartlarini mesai siiresince
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yakalarina takacaklar ve staj bitim giin{i, insan Kaynaklari birimine teslim edeceklerdir.

e Stajyer, staj siiresinin son gini sorumlu departman olan insan Kaynaklari bolimiine giderek staj

defterindeki gerekli son imzalari, kaseleri tamamlayacaktir.
e Stajyer, staj sliresi boyunca ulasim hizmetini kendi imkanlari ile faydalanacaktir.
e Stajyer, staj sliresi boyunca diger calisan personel gibi yemek hizmetinden yararlanabilecektir.

5.SORUMLULAR

Bu talimatin uygulanmasindan insan kaynaklari departmani calisanlari ve kurumda staj yapan kisiler

sorumludur.



