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1. AMAC VE KAPSAM
Ozel Optimed Hastanesi’nde stajyer saglk personeli calistirma esaslarinin belidenmesidir. Ozel Optimed
Hastanesi’'nde staj yapan tim hemsire, ebe, sagdlik memuru, ATT ve paramedikleri vb. tium stajyerleri

kapsar
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2. TANIMLAR VE KISALTMALAR
SML: Saglik Meslek Lisesi
ATT: Acil Tip Teknisyeni
SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu
EKG: Elektrokardiyografi
NST: Non Strest Test

3. REFERANS DOKUMANLAR

is Basvuru Formu

Stajyer Takip Formu
4. UYGULAMA

4.1.Sorumlular

Bu prosediir'iin yiriitilmesinden, Hemsirelik Hizmetleri ve insan Kaynaklari Departmanlari sorumludur.
4.2. Genel Bilgiler

Ozel Optimed Saglik Grubunda stajyer hemsire olarak; lisans, 6n lisans ya da SML okullarinin
hemsirelik/ebelik/saglik memurlugu/paramedik/ATT bolumlerinden, 6drenci basvurulari kabul edilir.
Hemsirelik Hizmetleri Direktorltigu; her yil Tibbi Hizmetler Direktoru ile birlikte, stajyer hemsirelere ait
kontenjan ve gorevlendirilecekleri boliimleri belirleyerek insan Kaynaklari Bélimii'ne bildirir. Belirlenen
kontenjan disinda Hemsirelik Hizmetleri Direktorliigi ile insan Kaynaklar’nin bilgi ve onayi olmaksizin,
stajyer hemsire kabul edilmez. Kontenjan belirlerken il Saglik Miidirligi ve bolge okullarin talepleri ile
is gucu planlamasi esas alinir.

Gonulla staj basvurulari icin basvuru yapan kisiden hastanemizde gonilli olarak staj yapmak
istedigine dair bir dilekce alinir ve “is Basvurusu Formu doldurulur.

Ozel Optimed Hastanesi’'ne staj basvurusu sonucunda ise alinan stajyer hastanenin yemek ve varsa
ulasim hizmetlerinden yararlandirilir.

insan Kaynaklari Bolimi tarafindan staj yapilacak dénem, siire ve staj yapilmak istenen bolim
degerlendirilerek ilgili adaylar Hemsirelik Hizmetleri Direktori’ne bildirilerek aday hakkinda karar
verilmesi saglanir.

Zorunlu stajlarda basvuran kisi tarafindan, hastanemizde staj yapma talebini okulundan alacagi resmi
bir yazi ile insan Kaynaklarina yapar.

Stajyerlerin, Hemsirelik Hizmetleri DirektorlGgi’nlin belirlemis oldugu calisma saatleri dogrultusun da
devam mecburiyeti esastir. Stajlar bolim sorumlusunun gozetiminde strdirtlir. Tek basina hasta
bakimi Ustlenemezler.

Stajyerlerin calisma programi Hemsirelik Hizmetleri Direktorltigl tarafindan yapilir.

Stajyerler, hastanenin “Kilik Kiyafet Yonetmeligi’ne uymak ve kendilerine verilen kimlik kartlarini mesai

slresince takmakla yukUimlidir. Ayrica mesai saatleri icinde cep telefonlarinin kullanimi yasaktir,
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4.3.

4.4.

devamlilik takibi stajyet takip formu ile insan kaynaklari departmani tarafindan yapilir.

Stajyerlerin, kendilerine verilen gorevler disinda herhangi bir konuda, hasta ve hasta yakinlari ile
iletisime gecmezler.

Staj sliresi boyunca stajyerlerin bolimler arasi transferi ancak Hemsirelik Hizmetleri MUdiri’ndn bilgisi
ve onay! ile gerceklestirilebilir.

Stajyer hemsirelerle, mezuniyetlerinden itibaren basarili olduklari takdirde kadrolu hemsire statiistine
gececeklerini belirten gérisme Hemsirelik Hizmetleri Direktori tarafindan yapilabilir.

Adaylara staj baslangic giini, getirmeleri gereken resmi belgeler (niifus clizdani, ikametgah senedi,
vesikalik fotograf vb) hakkindaki bilgiler insan Kaynaklari Bolimii tarafindan verilir. Stajyerlerin
getirmekle yukimli oldugu belgeler, yapilan staji belgelemek amaciyla insan kaynaklarindaki 6zlik
dosyalarinda saklanir.

Stajyer Calistiracak Boliimlerin Sorumluluklan

Stajyer 6grencilerin bolim oryantasyonlarinin yapilmasi,

Bolim Sorumlusu tarafindan adayin gorev ve sorumluluklari hakkinda bilgilendiriimesi,
Stajyerlerin bagli bulundugu okullarca periyodik olarak goénderilen Rehber Ogretmenlerine bilgi
verilmesi,

Staj donemi boyunca, stajyerlerin devam kontroli sadlanir. Hastalik vb. nedenlerle gelmeyen
stajyerlerin insan Kaynaklari Bolimii okullarina ve ailelerine bildirilmesi,

Stajyer 6drencilerin, staj bitiminde doldurmakla zorunlu olduklari Staj Defteri’'nin (var ise) incelenerek
sadece staj slresince vyapilan islerin yazildiginin onaylanmasi, staj defterinde hastane disina
cikartimasinda sakinca gorilebilecek bilgilerin kontroll ve kapak sayfasi ya da butin sayfalarin
imzalanarak onaylanmasi

Staj Formlar’'nda (var ise) yer alan degerlendirme, puanlandirma, basari durumu, devam durumu,
odrenci hakkindaki yorumlar, aciklamalar gibi bolumlerin gercegi yansitacak sekilde ve detayli olarak
doldurulmasi ve IK Bolimii'ne génderilmesi

Stajyer Hemsirenin Tek Basina Yapabilecekleri Asagida Belirlenmistir

Hastanin tetkik icin radyoloji vs. transferi (hastanin gogus tlpu, dreni, strekli giden mayisi yok

ise),

Hastayl mobilize etmek, pozisyon vermek (hastanin gogus tlpu, dreni, strekli giden mayisi yok

ise),

Hastaya vicut bakimi, agiz bakim, perine bakimi, g6z bakimi vermek
Stajyer Hemsirenin Sorumlu Hemsire Esliginde Yapabilecekleri Asagida Belirlenmistir

Serum, intraket katater takma, kan alma islemleri,

Hastanin vital bulgularinin alinmasi,

Sonda takmak,
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Yara bakimi, pansuman yapmak,
Lavman yapmak,
Enjeksiyon uygulamak
Kan transflizyonu yapmak,
EKG, NST cekilmesi
Stajyer hemsirenin tek basina eczaneden ilac teslim almasina ve etmesine, ilac hazirlamasina,
uygulamasina, hasta teslim almasina ve etmesine, hasta ile ilgili bilgileri medikal kayitlarina
kaydetmesine asla izin verilmez.
Staj Bitimi
Stajyerler staj bitimine iki giin kala var ise Staj Dederlendirme Formlar’ni ve tamamladiklar Staj
Defterleri’ni staj yaptiklari bolimdeki rehber hemsirelerine teslim ederler. Rehber hemsire stajyer
dgrencilerin degerlendirmelerini yaparak en gec staj bitim giinii kapali zarf ile insan Kaynaklarina
teslim eder.
Stajyerlerin cikis islemleri, stajin son giiniinde insan Kaynaklari tarafindan yapilir. Hemsirelik
Hizmetleri Direktorligli ve insan Kaynaklari, Staj Degerlendirme Formlari ve Staj Defterleri {izerinden
gereken onaylari verir ve ogrenciye kapall zarfla teslim eder ya da okullara posta ile gonderirler. Staj

Degerlendirme Formlarinin bir drnedi insan Kaynaklari tarafindan stajyerin 6zlilk dosyasina yerlestirilir.



