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ISIGOREV TANIMI

1.PERSONELIN

Unvani : NUkleer Tip Hemsiresi

Calistigi Bolim : Bolim Sorumlusu

Bagli Oldugu Kisi : Hemsirelik Hizmetleri Direktori
Kendisine Bagli Kadrolar . Kendisine baglh bir kadro yoktur.
Yerini Alacak Kisi : B6lUm Sorumlusu

2. iSIN TANIMI/AMACI

Nukleer Tip boélimune tani ve tedavi amaci ile gelen hastalarin anamnez bilgilerini almak, gortntuleme

amaclyla hazirlanan radyoaktif maddeyi uygun yollarla hastaya vermek, Radyoaktif iyot tedavinin nasil

yapilacagi hakkinda hastay! bilgilendirerek hastanin yatigini yaptirmak ve taburcu olana kadar takibini

yapmak.

3.GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Verilecek olan saglik hizmeti konusunda hasta ve hasta yakinlarina anlasilir bir sekilde bilgi
vermek.

Nukleer Tip uzmaninin yonlendirmesinde zamaninda ve uygun sekilde radyonuklid tedavi
(radyoiyot tedavisi) verilmesi islemlerinde nikleer tip uzmanina yardimci olmak.
Enjeksiyon odalarinin dizenini saglamak.

Hastalara gore dozlari ayarlanmis radyofarmasétiklerin  hastalara oral, intravendz,
intraartikuler, intrakaviter, intradermal, intraarteryel, intratekal veya inhalasyon yoluyla
vermek.

Gunlik calisma dncesinde enjeksiyon odalarininda bulunan cihazlari ve pargalarini gérsel
olarak kontrol etmek.

Yukarida s6zu gecen islemlerle ilgili kayitlari tutmak.

Hastalarin tedavisi icin gerekli batin kayit, bakim ve tedavi uygulamalarini hekimlerin
tariflerine gore yapmak.

Kendilerine teslim edilen demirbas egya ile alet, ilag ve sair malzemeyi iyi bir sekilde
saklamak ve bunlari yerine gére kullanmak, hekim tarafindan istendigi zaman hazir
bulundurmak, bunlarin dikkatsiz ve israf suretiyle bosa gitmelerini dnlemek.

Servisteki hastalar icin yemek isteginde bulunmak.

Dozimetre kullaniminda azami hassasiyet gostermek ve radyasyon guvenligine uymak.
Boliman genel hizmetlerinin  ve temizliklerinin  yolunda gitmesini kontrol etmek ve

saglamak, gordukleri noksanlari gidermek veya giderilmesini saglamak.
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o Nukleer Tip g¢alisanlari i¢in diizenlenen bolim ici ve bolim disi egitimlere katiimak,
o Nukleer Tip uzmaninin kendisine verdigi yetkileri, konusu ve bilgisi dahilinde kullanir.
e Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak.
e Calisma arkadasglari ile iligkilerinde is birligini kolaylastiracak tutumda ve etik kurallara
uygun davranmak.
o Bulistede yer almadigi halde listede yer alan gorevlerin yapiimasi sirasinda ihtiyag olan diger
gorevleri yapmak.
e darece verilen diger gorevleri yapmakla sorumludurlar.
e Yeni baglayan elemanlar ile hasta takibi yaparak, elemanlarin ise uyumunu saglar.
e Diger saglik calisanlari ile multidisipliner isbirligi saglamalar ve toplantilar yapar.
e Bolum sorumlusunun gorevlendirdigi isleri yapar.
e Gulncel, mesleki yayinlari izler ve bélim hemsirelere duyurur. Hemsirelik hizmetleri ile ilgili
arastirmalar yapar/katilir.
e Mesleki seminer, konferans, toplanti gibi etkinliklere katilir ve ¢alisanlarin da bu gibi etkinliklere
katilmasini saglayici duyurulari yapar.
e Bakim ve uygulamalara iligkin kural ve prosedurlerin gelistirimesi, uygulanmasi ve
guncellestiriimesi calismalarina katilir.
e Hemsirelik Hizmetleri Direktorligu tarafindan belirlenen hasta bakim standartlarinin ve
formlarin uygulanmasinda hemsirelere rehberlik eder.
4.CALISMA KOSULLARI
Calisma Suresi . Isin ve gorevin niteligi nedeniyle normal mesai saati diye bir tanimlama séz
konusu degildir. Personel resmi tatil gtinleri de dahil olmak Uzere isin geregine
bagli olmayip, personel resmi tatil glnleri de dahil olmak Uzere isin geregine

bagli olarak her giniin her saatinde calisabilir.

Almasi Gereken Egitimler: Oryantasyon egitimi ve diger kurum igi egitimler

Deneme Siresi 12 ay

5.GEREKLI NITELIKLER

Egitim : Saglik meslek mezunu olmak
Deneyim : En az 3 yillik deneyime sahip olmak gerekmektedir.
Ozel intisas/Sertifika
Yabanci Dil :Yabanci dil bilmesi tercih nedenidir.
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isin Gerektirdigi Ozellikler : Egitim becerilerine sahip, ‘Egiticinin Egitimi’ almis, mesleki yeniliklere acik,
iletisim, organizasyon-liderlik ve yoneticilik vasiflara sahip, problem ¢ézme
yetenegi gelismis, iyi bir rehber ve danismanlik yapabilmeli, SKS ve diger
kalite uygulamalarina hakim olmaldir.
Kullanmasi Gereken Cihaz : Isiile ilgili tim cihazlar Ve Ekipmanlar
Bilgisayar Bilgisi : Microsoft Office ve Windows programlari, Hastane Yazilim Programlari
6.ETIK ILKELER
Saglik meslek mensubu;
1. Bireylerin ve toplumun saghgini birinci énceligi sayar
» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
» Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin
tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.
2. Daima en ust dluzeyde hizmet vermeye gayret eder
3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir
» Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kultirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar.
» Hastanin; irki, etnik kokeni, kultird, politik gérusu, dini, inanci, meslegdi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik
konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.
* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cergevesinde yapar.
* Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile
diger tim kigisel bilgileri, 6lumunden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, sagdlik hizmeti alanlarin bilgi,
beden ve dusunce mahremiyetine saygi gosterir.
4. Meslegini mesruiyet ve durtstlik ¢ergevesinde uygular
» Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gérisler dogrultusunda
sosyokiltlrel degerleri dikkate alarak yGrutar.
Bireye ve topluma karsi dirlst davranir, aldatici olmaz.
» Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir

uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

HAZIRLAYAN KALITE SISTEM ONAYI ONAY
HEMSIRELIK HIZMETLERI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM
DIREKTORU

Form Kod. No. OH —-YON-FR-44



. ) . ) Dokuman No: KU-GT-151
KALITE YONETIM DOKUMANLARI | Yayin Tarihi : 01.07.2024
Revizyon No : 00

®
O P I | M E D I NUKLEER TIP HEMSIRESI Revizyon Tar:...
SayfaNo :4/4

ISIGOREV TANIMI

7. CALISAN BEYANI

Gorev, yetki ve sorumluluklarimi okudum ve anladim. Bir nishasini elden aldim, geregini yapacagimi kabul

ve beyan ederim. (Asagidaki kutuya el yaziniz ile bu ifadeyi yaziniz.)
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