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1. PERSONELIN

Unvani : Farmakovijilans Sorumlusu
Calistigi BolUm : Eczane

Bagli Oldugu Kisi : Bashekim

Kendisine Bagl Kadrolar : Kendisine bagl bir kadro yoktur.
Yerini Alacak Kisi : Eczane Teknikeri

2. iSIN TANIMI/AMACI

Gunluk klinik uygulamalarda ilaglarin guvenligi ile ilgili klinik verilerin toplanmasi, ila¢ uygulamalarinda

karsilagilan sorunlarin takibi, nedenlerin saptanmasi, taninmasi, kaydedilmesi, duyurulmasi ve gerekli

onlemlerin alinmasini saglamaktir.
3. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Farmakovijilans sorumlusu yetki ve sorumluluklari olarak;
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Advers reaksiyonlarin izlenmesi, kayit altina alinmasi, degerlendiriimesi,

Dinya saglik otoritelerinin resmi internet sitelerinin incelenerek ilag guvenliligi ile ilgili uyarilarin takip
edilmesi, ruhsat sahipleri tarafindan yapilan glvenlik ile ilgili basvurularin incelenmesi, bu veriler
dogrultusunda yarar/risk degerlendiriimesinin yapilmasi ve Ulkemizde ruhsatli/ruhsat basvurusu olan
ilaclar icin gerekli tedbirlerin alinarak riski en aza indirmeye yonelik islemlerin yapiimasi,

Ek izlemeye tabi ilaglar listesinin oturulmasi,

Kendisine saglik mesledi mensuplari tarafindan bildirilen ve ‘Rapor Edilmesi Gereken Advers Etkiler’
bélimiinde agiklanan advers etkilerin 15 guin icerisinde TUFAMA bildiriimesi,

Hastalar tarafindan bildirilen advers etkiler igin hastanin ilgili hekime ydnlendiriimesi,

Farmakovijilans sisteminin en iyi sekilde yurGitllebilmesi icin saghk mesledi mensuplarinin spontan
bildirimini tesvik edici gerekli tedbirlerin alinmasi,

Farmakovijilans konusunda egitim programlarinin dizenlenmesi,

Ruhsat sahiplerinin ve ilgili uluslararasi kuruluslarin alinan tedbirlerden haberdar edilmesi,
Gerektiginde Bilimsel Danisma Kurallari ile irtibat halinde galisilmasi ve diger dairelerle isbirligi ve

koordinasyonun saglanmasi

. CALISMA KOSULLARI

Calisma Siiresi - Isin ve gdrevin niteligi nedeniyle normal mesai saati diye bir tanimlama séz

konusu degildir. Personel resmi tatil glnleri de dahil olmak (zere isin

geregine bagli olarak, her giintin her saatinde ¢alisabilir.

Almasi Gereken Egitimler  : Oryantasyon Egitimi ve diger kurum igi egitimler
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5. GEREKLI NITELIKLER
Egitim

Deneyim

Ozel Ihtisas/Sertifika
Yabanci Dil

: Eczacilik mezunu olmasi

: Deneyimli olmasi tercih nedenidir.

: Yabanci dil zorunlulugu yoktur.

isin Gerektirdigi Ozellikler ~ :Yodun is ylUku ve stresli ortamlarda calisabilmek, empati, etkin karar
verebilme becerisi, insanlarla rahat iletisim kurabilme, zaman yonetimi
Kullanmasi Gereken Cihaz : isin gerektirdigi tim cihaz ve aletler.

Ve Ekipmanlar
Bilgisayar Bilgisi : Microsoft Office ve Windows programlari, Hastane Yazilim Programlari
6.ETIK ILKELER

Saglik meslek mensubu;

1. Bireylerin ve toplumun saghgini birinci dnceligi sayar

» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

» Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin
tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

2. Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder

3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir

» Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygl duyar. Bunun icin hastaya, saglk
durumu hakkinda, hastanin kulturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar.

» Hastanin; irki, etnik kokeni, kultaru, politik gortsu, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik
konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

* Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri gergevesinde yapar.

» Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile
diger tum kisisel bilgileri, 6lumunden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi,
beden ve digliince mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve durustlik gergcevesinde uygular

» Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gértsler dogrultusunda

sosyokiltlrel degerleri dikkate alarak yarutir.
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Bireye ve topluma karsi dirlst davranir, aldatici olmaz.

» Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir

uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

7. CALISAN BEYANI

Gorev, yetki ve sorumluluklarimi okudum ve anladim. Bir nushasini elden aldim, geregini yapacagimi

kabul ve beyan ederim. (Asagidaki kutuya el yaziniz ile bu ifadeyi yaziniz.)
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