OPTIMEDI TAHSILAT KiP UZMANI BOLUM UYUM PLANI
Calisan Adi Soyadi:
ise Baslama Tarihi:
Deneme Siresi Bitig Tarihi:
Al GO ud
Anlatildi  Gédsterildi  Uygulatildi
HASTANE TANITIMI

Kurum misyon-vizyon degerleri

Kurum organizasyon semasi

Gorev yetki ve sorumluluklar, is tanimi

Fiziki mekan tanitimi

Calisma prensiplerinin ve kurallarinin anlatiimasi

Kurum imajina uygun gériinim ve olumlu davranis kurallari

Bolum calisanlari/ ilgili hekimler ile tanisma

Diger departman temsilcileri ile tanisma

iletisim

Bu bolum ilk bir hafta iginde ogretilir.

BILGi SISTEMLERI-OTOMASYON

Hastane Yonetim Sistemi Otomasyonu Kullanimi

Depodan malzeme/ilag istemi

inoizin ve izin kullanma zamanlari

Kargo gonderimi ve takibi

Bu bolim ilk dért hafta icinde ogretili

-

BIRIM ISLEYiS VE SISTEMI

Muhasebede kullanilan bilgisayar programlarinin tanitimi

Depo dizeni,malzeme temini

Malzeme dizeni ve temini

Demirbas malzeme takibi

Alis fatura muhasebe programina kaydetme 6rnekli agiklama

Satis fatura muhasebe programina kaydetme Ornekli agiklama

Satig,alis,masraf fatura yerine gegen belgeler muhasebe
programina kaydetme 6rnekli agiklama

Banka hareketleri muhasebe programina kaydetme 6rnekli
aciklama

Bu bolum ilk ¢ hafta igcinde dgretilir.

EKIPMAN KULLANIMI/HIJYENIK BAKIM

Telefon yonlendirme-cekme

Fotokopi, printer, fax

Gorev tanimini yapilarak yapacaklarinin belirlenmesi

Kendisine verilen gorevleri sorumlu kontrolu altinda yaptiriimasi.

-

Bu bolim ilk dort hafta icinde ogretili

HASTA DENEYiMi

Temel hasta haklari, hasta mahremiyeti

Hasta guvenligi

Bu bolim ilk ¢ hafta igcinde dgretilir.

ACIL DURUM YONETIMI

BEYAZ KOD SURECI

MAViI KOD SURECI

PEMBE KOD SURECI
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|KIRMIZI KOD SURECI

Bu bolim ilk dért hafta icinde dgretilir.

DEGERLENDIRME:

O O O 0O O
5 4 3 2 1

1.Yonetici adi/soyadi/imza: Tarih:

] Calismaya devam edilecek

| Calismaya devam edilmeyecek, deneme suresi olumsuz

2.Yonetici (Onay) adi/soyadi/imza: Tarih:

Aciklama: ise yeni baslayan galisan icin 1.yoneticisi tarafindan uygulanir. 2 aylik deneme siiresi sonucunda
yuz yuze yaptigi degerlendirme sonucu karar verir. Son onay i¢in 2.yonetici onayi alinir.

*3'in altinda puan alan kisi ile calismaya devam edilmez.
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