OPTIMED HASTANESI STAJYER SOZLESMESI

. Stajyer, staja baslamadan 6nce adli sicil kaydini, ikametgahini, bulasici hastaligi
olmadigina dair saglik testlerini getirmelidir. Bu evraklari getirmeyen stajyer, staja
baslayamaz.

. Stajyer, kurum icinde disiplin, kilik kiyafet kurallarina uymakla yUkimltduir. Bu
kurallara uymadigi zaman stajyerin, konu ile ilgili savunmasi alinir ve gerek gorulurse

staji sona erdirilerek kurumla iligkisi kesilir.

3. Stajyer, kurumun dizenledigi hizmet ici egitimlere katilmayi kabul ve taahhut eder.

4. Stajyer, gorev yerinde sorumlusu tarafindan verilen isler disinda izin almadan ek bir is

yapamaz, cihaz ve techizat kullanamaz.

. Stajyer, bolum calisanlari, hasta bilgileri, anlasmali kurumlar, hizmet alinan firmalar,
Ozel Optimed Hastanesi ile ilgili kurumun aleyhine olabilecek tibbi, ticari, mali,
kurumsal, kisilere 6zel, vb. her turlu bilgiyi, sirri saklamakla ve bunlari agiklamamakla
yuktmludur.

. Stajyer, Ozel Optimed Hastanesi'nin kendisine verdigi gdrevinin digindaki herhangi
bir konuda, hasta ve hasta yakinlari ile iletisime girmemelidir.

. Stajyer, kurum icinde diger personelin uymak zorunda oldugu is guvenligi kurallarina
uymak zorundadir.

. Stajyerin, staj yaptig1 saatler icerisinde cep telefonu kullanmasi ve mesai saatleri
icerisinde kurum ici ve/veya kuruma yakin ¢gevrede sigara icmesi yasaktir.

. Stajyer, herhangi bir sebeple kurum disina cikacagi zaman izin ve/veya goérev
kagidini doldurarak gikar.

10. Stajyer, giris ve cikislarda mesai saatlerine uymak zorundadir.

11. Stajyer, Ozel Optimed Hastanesi dahilinde kendilerine verilen kimlik kartlarini mesai

suresince yakalarina takacaklar ve staj bitim giinli, insan Kaynaklari birimine teslim

edeceklerdir.

Stajyer, staj donemi baslangicinda ve staj donemi boyunca yukarida belirtiimis kurallara

uyacagini kabul ve taahhlt eder. Bu kurallara uymamasi durumunda Staj doéneminin

sonlandirilacagi bilir.

STAJYER ISVEREN
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