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OPTİMED HASTANESİ STAJYER SÖZLEŞMESİ

1. Stajyer, staja başlamadan önce adli sicil kaydını, ikametgahını, bulaşıcı hastalığı

olmadığına dair sağlık testlerini getirmelidir. Bu evrakları getirmeyen stajyer, staja

başlayamaz.

2. Stajyer, kurum içinde disiplin, kılık kıyafet kurallarına uymakla yükümlüdür. Bu

kurallara uymadığı zaman stajyerin, konu ile ilgili savunması alınır ve gerek görülürse

stajı sona erdirilerek kurumla ilişkisi kesilir.

3. Stajyer, kurumun düzenlediği hizmet içi eğitimlere katılmayı kabul ve taahhüt eder.

4. Stajyer, görev yerinde sorumlusu tarafından verilen işler dışında izin almadan ek bir iş

yapamaz, cihaz ve teçhizat kullanamaz.

5. Stajyer, bölüm çalışanları, hasta bilgileri, anlaşmalı kurumlar, hizmet alınan firmalar,

Özel Optimed Hastanesi ile ilgili kurumun aleyhine olabilecek tıbbi, ticari, mali,

kurumsal, kişilere özel, vb. her türlü bilgiyi, sırrı saklamakla ve bunları açıklamamakla

yükümlüdür.

6. Stajyer, Özel Optimed Hastanesi’nin kendisine verdiği görevinin dışındaki herhangi

bir konuda, hasta ve hasta yakınları ile iletişime girmemelidir.

7. Stajyer, kurum içinde diğer personelin uymak zorunda olduğu iş güvenliği kurallarına

uymak zorundadır.

8. Stajyerin, staj yaptığı saatler içerisinde cep telefonu kullanması ve mesai saatleri

içerisinde kurum içi ve/veya kuruma yakın çevrede sigara içmesi yasaktır.

9. Stajyer, herhangi bir sebeple kurum dışına çıkacağı zaman izin ve/veya görev

kağıdını doldurarak çıkar.

10.Stajyer, giriş ve çıkışlarda mesai saatlerine uymak zorundadır.

11.Stajyer, Özel Optimed Hastanesi dahilinde kendilerine verilen kimlik kartlarını mesai

süresince yakalarına takacaklar ve staj bitim günü, İnsan Kaynakları birimine teslim

edeceklerdir.

Stajyer, staj dönemi başlangıcında ve staj dönemi boyunca yukarıda belirtilmiş kurallara

uyacağını kabul ve taahhüt eder. Bu kurallara uymaması durumunda Staj döneminin

sonlandırılacağı bilir.

STAJYER İŞVEREN


