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1. PERSONELIN

Unvani : Gebe Okulu Koordinator Ebe

Calistigi Bolim : Hemsirelik Hizmetleri

Bagh Oldugu Kisi : Hemsirelik Hizmetleri Miduard, Hemsirelik Hizmetleri Direktori
Kendisine Bagh Kadrolar : Kendisine bagli bir kadro yoktur.

Yerini Alacak Kisi : Hemsirelik Hizmetleri Miduru tarafindan uygun goérilen ebe

2. iSIN TANIMI/AMACI

Gebe adayina, gebeye ve gebe yakinlarina gerekli 6grenim hedeflerine ulagmalari igin egitim ve

danismanlik yapmak.
3. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Ebelik mesleki deontolojisi ve etik ilkeleri dogrultusunda gebenin saglikli bir doguma erigsmesi igin
gebe ile ig birligi icinde temel ihtiyaclar belirlemek, gebeyi ve ailesini bu dogrultuda gebelik, dogum
ve dogum sonrasi surece, ebelik uygulamalari kapsaminda hazirlamak.

Gebe adayina, gebeye ve gebe yakinlarina gerekli 6grenim hedeflerine ulagsmalari i¢in egitim ve
danismanlik yapmak.

Kurumsal tanitim ve duyurularin yapilmasi ile gebelerin yonlendiriimesi konusunda galismak, gerekli
koordinasyonu saglamak ve kayit tutmak.

Ulusal ve uluslararasi rehberler egliginde gebeye yonelik durum degerlendirmesi yapmak ve gerekli
go6rdigu durumlarda sorumlu hekime yonlendirmek.

Dusuk riskli gebelerin; gebelik haftasina uygun egditim almalarina ve hedef gruplar (esli-essiz,
primipar-multipar, agik-kapali) ile 6grenme dlzeylerine uygun en ylksek etkilesim ve katilim
saglayabilecegi gruplarda yer almalarina yodnelik program hazirlamak, hazirlanan programlari
uygulamak, diger saglik personelinin katilimi konusunda sorumlu hekim ile birlikte planlama yapmak
ve programlarin strddrtlmesini saglamak.

Gebe egitim programlarinin olusturulmasinda interaktif 6gretim yontemleri ile yetiskin egitim
esaslarina ve Bakanlik tarafindan belirlenen egitim konularina uygun egitimi planlamak, yeni metotlar
gelistirmek.

Gebe egitim programlar ile ilgili duyuru, kayit ve katilim konusunda izlenecek yol ve ydntemleri
belirlemek, kayit altina almak.

Gebelik, dogum ve dogum sonrasinda kadinin beden otonomisini koruma reaksiyonunu (kas, iskelet
ve dolagim sistemi) guc¢lendirmek amaciyla egitim ve danismanlik yapmak ve yapilmasini saglamak.
Gebeye dogum korkusunu yenmesi ve dogum eylemine dair korkusunu azaltmasi i¢cin doguma

hazirlhigin dnemi ile beden ve nefes egzersizlerinin yararini uygulamali olarak anlatmak.
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Gebe ve ailesinin normal doguma yonelik tesvik mekanizmalarini giclendirmek, normal dogum
konusunda kisisel karar verme surecini desteklemek, tibbi gereklilik durumlarinda kadin hastaliklari
ve dogum uzmaninin karari dogrultusunda sezaryen ameliyati ile de dogumun olabilecegi hakkinda
bilgilendirme yapmak.

Dogum surecinde agri ydénetimi konusunda uygulanan kolaylastirici yéntemler (dogum pozisyonlari,
hareket serbestligi, suyun rahatlatici etkisi ve benzeri) hakkinda bilgi ve beceri kazandirmak, anne
dostu yaklasimi ¢gergevesinde tim prosedurlerin uygulanmasinin énemini kavratmak.

Gebeye, kisisel psiko-seksuel degisim, gebelik sirecine uyum ve annelik rollerini benimsemesi
konusunda egitim ve danigsmanlik vermek ve desteklemek.

Gebeyi 6z bakim yeterliliklerinin artiriimasi, aile destedi ve sosyal yardim arama konularinda
desteklemek.

Gebe okullarindan yararlanan gebelere; gebelik haftasina uygun rutin gebelik muayenesi, tetkik ve
tarama programlarina iliskin hizmet almalari konusunda bilgilendirme yapmak ve sorumlu hekime
yonlendirmek.

Gebe okuluna basvuran tim gebelerden dyku almak, dykuleri kayit altinda tutmak ve gebeyi sirekli
hizmet almasi konusunda yénlendirmek.

Gebelik, dogum ve dogum sonu saglik hizmetleri ve uygulamalari konusunda hizmet ici egitim
vermek veya verilmesini saglamak.

Bedensel ve ruhsal acgidan gelisimini tamamlamamig gebeler, adli takip gerektiren gebeler, bagimli
gebeler ve engelli gebelere yonelik sirecin yénetimine iliskin hizmet vermek.

Gebelere; anne ve yenidogan sagligi agisindan emzirmenin énemini anlatarak dogum eylemi ve
emzirme surecinde hormonlarin ve dogum seklinin 6nemi, erken emzirme, baglanma, ten temasi ve
sutun saklama kosullari, bebek banyosu, alt degistirme, meme bakimi, bebek masaji ve benzeri
konularda egitim ve danismanlik vermek, sureclerin uygulanmasi konusunda aileyi desteklemek.
Dogum hizmetlerinin gelistiriimesi ve guglendirilmesi i¢in yapilacak egitsel ve bilimsel faaliyetlere
katilmak, bu konuda Bakanlk tarafindan hazirlanan ulusal programlarin uygulanmasi konusunda
gorevi kapsaminda yer almak.

Gebe okulunda goérev almasi planlanan diger personelin davetinin, oryantasyonunun, is akisinin ve
hizmetlerinin planlanmasini ve yuratulmesini saglamak.

Gebe okulunda sunulan tim hizmetlerin hasta haklari mevzuatina, tibbi deontolojiye, etik ilkelere
uygun olarak yudrutilmesini saglamak.

Gebe ve calisan guvenligi acisindan gerekli tedbirleri almak, meydana gelen menfi olaylarin ilgili

diger mevzuat hukumleri kapsaminda kaydinin tutulmasini ve bildirilmesini saglamak.
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e Bakanlk tarafindan talep edilen verileri ilgili mevzuat hikidmleri kapsaminda eksiksiz, dogru ve

zamaninda kayit altina almak.
4. CALISMA KOSULLARI
Calisma Siresi . Isin ve gérevin niteligi nedeniyle normal mesai saati diye bir tanimlama s6z
konusu degildir. Personel resmi tatil guinleri de dahil olmak Uzere isin

geregine bagh olmayip, isin geregine bagli olarak her ginin her saatinde

calisabilir.
Almasi Gereken Egitimler  : Doguma hazirlik sertifika programi (Saglk Bakanhgr)
Deneme Suresi 12 Ay
5. GEREKLI NITELIKLER
Egitim : Ebelik mezunu olmasi
Deneyim : Deneyimli olmasi tercih nedenidir.
Ozel ihtisas/Sertifika : Doguma hazirlik sertifikasi olmasi tercih nedenidir.
Yabanci Dil : Yabanci dil zorunlulugu yoktur.

isin Gerektirdigi Ozellikler ~ :Yodun is yiki ve stresli ortamlarda ¢alisabilmek, empati, etkin karar
verebilme becerisi, insanlarla rahat iletisim kurabilme, zaman yénetimi
Kullanmasi Gereken Cihaz : Egitim arag gerecleri

Bilgisayar Bilgisi : Microsoft Office ve Hastane Yazilim Programlari

6.ETIK ILKELER

Saglik meslek mensubu;

1. Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar

» Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

» Saglk hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin
tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

2. Daima en Ust dizeyde hizmet vermeye gayret eder

3. Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir

» Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik
durumu hakkinda, hastanin kultdrel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli
bilgilendirme yapar.

* Hastanin; irki, etnik kdkeni, kultard, politik gérisu, dini, inanci, meslegdi, sosyal durumu, medeni hali,
cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik

konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.
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» Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,

adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cergcevesinde yapar.

» Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile
diger tim kisisel bilgileri, dliminden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglk hizmeti alanlarin bilgi,
beden ve disince mahremiyetine saygi gosterir.

4. Meslegini mesruiyet ve darustlik ¢cergevesinde uygular

» Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gortsler dogrultusunda
sosyokdltirel degerleri dikkate alarak yaratar.

Bireye ve topluma kargi durust davranir, aldatici olmaz.

» Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir
uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

7. CALISAN BEYANI

Gorev, yetki ve sorumluluklarimi okudum ve anladim. Bir nishasini elden aldim, geregini yapacagimi

kabul ve beyan ederim. (Asagidaki kutuya el yaziniz ile bu ifadeyi yaziniz.)
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HAZIRLAYAN KALITE SISTEM ONAYI ONAY

EGITIM HEMSIRESI KALITE YONETIM DIREKTORU BASHEKIM




