
ŞİDDET DEĞERİ ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ ÇEVRE ETKİSİ FR. DEĞ.
TEHLİKEYE ZAMAN İÇİNDE MARUZ KALMA 

TEKRARI
OLASILIK DEĞERİ

RİSK DEĞERİ

İŞVEREN

RİSK TESPİT  

TARİHİ
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BÖLÜM İLGİLİ SÜREÇ TANIMLANAN TEHLİKELER BELİRLENEN RİSKLER RİSKİN TÜRÜ MEVCUT DURUM VE TEDBİRLER
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RİSK DÜZEYİ PLANLANAN FAALİYET VE İYİLEŞTİRMELER SÜREÇ SORUMLUSU
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GERÇEKLEŞEN 

FAALİYET 

SONRASI RİSK 

DÜZEYİ

21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM

İŞ SAĞLIĞI VE 

ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ

ÇEVRE GÜVENLİĞİ

TEHLİKELİ ATIKLARIN UYGUN 

TOPLANMAMASI VEYA 

DÖKÜLMESİ , ÇALIŞANLARIN 

MÜDAHALE YÖNETİMİNİ 

BİLMEMESİ

 ÇEVRE KİRLİLİĞİ OLUŞMASI VE 

ÇALIŞANLARIN ZARAR GÖRMESİ
KİMYASAL RİSK

TEHLİKELİ ATIKLAR İÇİN ALANLARDA UYGUN ATIK KOVALARI 

BULUNMAKTADIR VE KAYNAĞINDA AYRIŞTIRMA YAPILMAKTADIR. 

ÇALIŞANLARA ATIK YÖNETİMİ VE TEHLİKELİ MADDELER  İLE İLGİLİ EĞİTİM 

VERİLMEKTEDİR.  ATIK TOPLAYICISI KİŞİSEL KORUYCU DONANIMLARI İLE 

ATIKLARI TOPLAMAKTADIR VE DÖKÜLME SAÇILMA DURUMUNDA 

YAPILMASI GEREKENLERLE İLGİLİ EĞİTİM VERİLMEKTEDİR. TEHLİKELİ 

ATIKLAR LİSANSLI FİRMALARA TESLİM EDİLMEKTEDİR.

ÇALIŞAN

ÇEVRE
40 3 1 120 ÖNEMLİ RİSK

ATIKLARIN PERİYODİK OLARAK SAHADAN 

TOPLANMASI, EĞİTİMLERİN PERİYODİK OLARAK 

DEVAM ETMESİ

DESTEK HİZMETLER MÜDÜR 

YARDIMCISI

ÇEVRE GÖREVLSİİ

20.03.2024 29.03.2024

HASTANE 

GENELİNDE ATIK 

YÖNETİMİ EĞİTİMİ 

VERİLMİŞTİR.

15 1 1 15 ÖNEMSİZ RİSK

21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM
ACİL DURUM 

YÖNETİMİ
YANGIN

YANGIN SONUCU BİNANININ TAMAMININ 

YADA BİR BÖLÜMÜNÜN KULLANILAMAZ 

HALE GELMESİ, HASTANE 

EKİPMANLARININ ZARAR GÖRMESİ, 

İŞLEYİŞİN AKSAMASI,MADDİ KAYIP 

OLUŞMASI  HASTA, HASTA YAKINI, 

ZİYARETÇİ,REFAKATÇİ VE ÇALIŞANLARIN 

ZARAR GÖRMESİ

FİZİKSEL RİSK

FİNANSAL RİSK

HASTANEDE YANGIN DEDEKTÖRLERİ VE YANGIN SÖNDÜRME 

EKİPMANLARI BULUNMAKTADIR. BU EKİPMANLARIN PERİYODİK 

KONTROLLERİ YAPILMAKTADIR. ÇALIŞANLARA PERİYODİK OLARAK 

YANGIN EĞİTİMİ VERİLMEKTEDİR. KIRMIZI KOD EKİBİ OLUŞTURULMUŞ VE 

EĞİTİMLERİ VERİLMİŞTİR. AYRICA GÖLÜÜ OLAN ÇALIŞANLARA VE KIRMIZI 

KOD EKİBİNE UYGULAMALI OLARAK YANGIN TÜPÜ KULLANIMI EĞİTİMİ 

VERİLMEKTEDİR. HER YIL YANGIN VE HASTANE TAHLİYESİ HAKKINDA 

TATBİKAT YAPILMAKTADIR. JENERATÖR VE UPS ODASINDA GÜNLÜK 

OLARAK SICAKLIK NEM TAKİBİ YAPILMAKTADIR. ACİL DURUMLARDA KAÇIŞ 

İÇİN ÇIKIŞ YÖNLENDİRME LEVHALARI, ACİL DURUM KROKİSİ VE 

AYDINLATMALARI, TAHLİYE KİPMANLARI BULUNDURULMAKTADIR. YANGIN 

ANINDA ASANSÖRÜN KULLANILMAMASI İÇİN ASANSÖRLERİN KAPISINA 

UYARICI GÖRSELLER ASILMIŞTIR. 

ÇALIŞAN

HASTA

HASTA YAKINI

REFAKATÇİ

ZİYARETÇİ

ÇALIŞAN

BİNA

EKİPMANLAR

100 0,5 1 50

KABUL 

EDİLEBİLİR 

RİSK

BİNA TURU VE İÇ TETKİLERDE YANGINA 

SEBEBİYET VEREBİLECEK UNSURLARIN TESPİT 

EDİLEREK ÖNLEMLERİN ALINMASI, 

BİNA TURU EKİBİ

İÇ TETKİK EKİBİ

31.01.2024

30.04.2024

31.07.2024

31.10.2024

18.01.2024 

(BİNATURU)

16.04.2024 (BİNA 

TURU)

23.07.2024

21.10.2024

Tamamlandı

21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM
ACİL DURUM 

YÖNETİMİ

TAHLİYE PLANLARININ 

OLMAMASI VE BİLİNMEMESİ

TAHLİYE PLANLARININ OLMAMASI VE 

BİLİNMEMESİ SONUCU ACİL BİR DURUMDA 

KAÇIŞ YOLLARININ, ACİL DURUM 

ÇANTALARININ , TOPLANMA BÖLGESİNİN 

VB. BİLİNMEMESİ

FİZİKSEL RİSK

HER KAT İÇİN TAHLİYE PLANI OLUŞTURULMUŞTUR HER KATTA ASANSÖR 

YANI YADA MERDİVEN BAŞINDA ACİL DURUM KAT PLANI 

BULUNMAKTADIR. YATAN HASTALARA TAHLİYE PLANI İLE İLGİLİ 

BİLGİLENDİRME YAPILMAKTADIR. HER YIL UYGULAMALI OLARAK TAHLİYE 

TATBİKATI YAPILMAKTADIR.

ÇALIŞAN 40 1 1 40

KABUL 

EDİLEBİLİR 

RİSK

TAHLİYE PLANLARI OLUŞTURULMASI, İÇ TETKİKTE 

VE BİNA TURLARINDA PLANLARIN GÜNCELLİĞİNİN 

KONTROL EDİLMESİ

İÇ TETKİK EKİBİ

BİNA TURU EKİBİ

31.01.2024

30.04.2024

31.07.2024

31.10.2024

18.01.2024 

(BİNATURU)

16.04.2024 (BİNA 

TURU)

23.07.2024

21.10.2024

Tamamlandı

21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM İŞ SAĞLIĞI VE 

ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ

DÜŞME

DÜŞME SONUCU YARALANMA, HASTANIN 

TEDAVİSİNİN UZAMASI YADA DEĞİŞMESİ 

(DÜŞME SONRASI AMELİYAT, KIRK VB.) 

TEDAVİNİN UZAMASINDAN DOLAYI MADDİ 

KAYIPLARIN OLUŞMASI

ÇALIŞANIN YARALANMADAN DOLAYI 

İSTİRAHATLİ OLMASI NEDENİ İLE İŞ GÜCÜ 

KAYBI YAŞANMASI

FİZİKSEL RİSK

ÇALIŞANLARA DÜŞMELERİN ÖNLENMESİ İLE İLGİLİ İŞBAŞI VE YILLIK EĞİTİM 

PLANI KAPSAMINDA EĞİTİMLER VERİLMEKTEDİR. KAYGAN ZEMİNLERE 

TABELA KONULARAK KİŞİLERE DİKKAT ETMELERİ KONUSUNDA UYARAN 

VERİLMEKTEDİR. MERDİVENLERE KAYMAZ BANT KONULMUŞTUR. 

MERDİVEN BOŞLUKLARINA FİLE ÇEKİLMİŞTİR.  HASTALARA YATIŞ 

SIRASINDA RİSK DEĞERLENDİRMESİ YAPILARAK GEREKLİ ÖNLEMLER 

ALINMAKTADIR.

ÇALIŞAN

YÖNETİM

15 2 1 30

KABUL 

EDİLEBİLİR 

RİSK

MEVCUT UYGULAMALARIN DEVAM ETMESİ VE 

BİNA TURU, İÇ TETKİKTE SÜRECİN 

GÖZLEMLENMESİ

İÇ TETKİK EKİBİ

BİNA TURU EKİBİ

EĞİTİM HEMŞİRESİ

SÜREKLİ

21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM
İŞ SAĞLIĞI VE 

ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ

İŞ GÜVENLİĞİ KURALLARININ 

PERSONEL TARAFINDAN 

BİLİNMEMESİ 

İŞ GÜVENLİĞİ KURALLARININ BİLİNMEMESİ 

VE UYGULANMAMASI SONUCU İŞ KAZASI 

YAŞANMASI. ÇALIŞANLARIN YARALANMASI 

YADA MESLEKİ HASTALIK GEÇİRMESİ

FİZİKSEL RİSK

İŞE GİRİŞTE VE YILLIK EĞİTİM PLANI KAPSAMINDA İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ, KİŞİSEL KORUYUCU DONANIMLAR KONUSUNDA EĞİTİMLER 

VRİLMEKTEDİR. EĞİTİM SONRASI EĞİTİM BAŞARI OARNINI 

YAKALAYAMAYAN ÇALIŞAN TEKRAR EĞİTİME TABİ TUTULMAKTADIR. ALAN 

ZİYARETLERİNDE, İÇ TETKİKTE VE BİNA TURLARINDA ÇALIŞANLARIN 

HAREKET TARZLARI VE KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMLARI 

GÖZLEMLENMEKTEDİR. İŞ KAZALARI YAKINDAN TAKİP EDİLEREK GEREKLİ 

ÖNLEMLER ALINMAKTA VE İŞ SAĞLIĞI VE ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ 

KURULUNDA DEĞERLENDİRİLMEKTEDİR.

ÇALIŞAN 15 2 1 30

KABUL 

EDİLEBİLİR 

RİSK

İSG EĞİTİMLERİNİN DÜZENLİ OLARAK VERİLMEYE 

DEVAM EDİLMESİ VE İÇ TETKİKTE SÜRECİN 

GÖZLEMLENMESİ

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI

EĞİTİM VE ENFEKSİYON 

KONTROL HEMŞİRESİ

İÇ TETKİK EKİBİ

23.03.2024 26.03.2024

HASTANE 

GENELİNDE İŞ 

SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ 

EĞİTİMİ 

VERİLMİŞTİR.

15 1 1 15 ÖNEMSİZ RİSK

21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM
ACİL DURUM 

YÖNETİMİ

ACİL DURUM KODLARININ 

BİLİNMEMESİ VE EĞİTİMİNİN 

VERİLMEMESİ

ACİL DURUM KODLARININ BİLİNMEMESİ 

SONUCU OLAYA ZAMANINDA MÜDAHALE 

EDİLMEMESİ (ÖRNEĞİN MAVİ KODDA 

KİŞİYE ERKEN MÜDAHALE EDİLMEDİĞİ İÇİN 

YAŞAMINI YİTİRMESİ YADA TEDAVİSİNİN 

UZAMASI, PEMBE KODDA KAÇIRILAN 

ÇOCUĞUN BULUNAMAMASI VB.)

FİZİKSEL RİSK

ACİL DURUM KODLARI İLE İLGİLİ HEM İŞE GİRİŞTE HEMDE YILLIK EĞİTİM 

PLANI KAPSAMINDA EĞİTİMLER VERİLMEKTEDİR. AYRICA ÇALIŞANLARIN 

KİMLİK KARTLARININ ARKASINDA ACİL DURUM KOD NUMARALARI 

BULUNMAKTADIR. ÇALIŞANLARIN KATILIMI İLE YILDA BİR KEZ ACİL DURUM 

KODLARI İLE İLGİLİ TATBİKATLAR YAPILARAK FARKINDALIK 

OLUŞTURULMAKTADIR.  İÇ TETKİK VE ALAN ZİYARETLERİNDE 

ÇALIŞANLARIN ACİL DURUM KODLARI İLE İLGİLİ BİLGİLERİ 

GÖZLEMLENMEKTEDİR.

HASTA

HASTA YAKINI

REFAKATÇİ

ÇALIŞAN

BİNA

EKİPMANLAR

40 1 0,5 20 ÖNEMSİZ RİSK

21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM
ACİL DURUM 

YÖNETİMİ

ACİL DURUM TATBİKATLARININ 

YAPILMAMASI

AFET VE ACİL DURUMLARDA HAREKET 

TARZININ BİLİNMEMESİ SONUCU 

YANLIŞ/EKSİK MÜDAHALEDE 

BULUNULMASI

FİZİKSEL RİSK

ACİL DURUM EKİPLERİ OLUŞTURULMUŞ VE EĞİTİMLERİ VERİLMİŞTİR. HER 

YIL FARKLI SENARYOLARLA ACİL DURUM TATBİKATLARI YAPILMAKTADIR. 

AYRICA TÜM PERSONELE HEM İŞE GİRİŞTE HEMDE YILLIK EĞİTİM PLANI 

KAPSAMINDA ACİL DURUM YÖNETİMİ İLE İLGİLİ EĞİTİM VERİLMEKTEDİR.

HASTA 

HASTA YAKINLARI

ZİYARETÇİ

ÇALIŞAN

BİNA

EKİPMANLAR

40 1 0,5 20 ÖNEMSİZ RİSK

21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM TIBBİ HİZMETLER
HASTA HAKLARININ VE 

MAHREMİYETİNİN İHLALİ

HASTA BİLGİLERİNİN BAŞKASI İLE 

PAYLAŞILMASI, DİNİ VE KÜLTÜREL 

İNAÇLARINA ÖZEN GÖSTERİLMEMESİ, 

YASAL HAKLARINI KULLANMASINA İZİN 

VERİLMEMESİ, TEDAVİ HAKKINDA BİLGİ 

VERMEME, RIZASININ ALINMAMASI, SAĞLIK 

PERSONELİNİ SEÇME VE DEĞİŞRİRME 

HAKKINI KULLADIRILMAMASI, TEDAVİYİ 

DURDURMA YADA REDDETME HAKKININ 

KULLANMASINA İZİN VERİLMEMESİ, 

ŞİKAYET VE ÖNERİLERİNİ İLETME İMKANI 

VERMEMEK VB.

FİZİKSEL RİSK

PSİKOSOSYAL RİSK

İŞBAŞI  VE YILLIK EĞİTİM PLANI KAPSAMINDA PERİYODİK EĞİTİMLER 

VERİLMEKTEDİR. HASTANENİN WEB SİTESİNDE VE LOBİDE HASTA 

HAKLARI GÖRSEL OLARAK YAYINLANMAKTADIR. HASTA ODALARINDA 

HASTA HAKLARI İLE İLGİLİ BİLGİLENDİRME REHBERİ BULUNMAKTADIR.

HASTA 40 0,5 1 20 ÖNEMSİZ RİSK

21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM

TIBBİ HİZMETLER 

İŞ SAĞLIĞI VE 

ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ

HASTANIN /ÇALIŞANIN /HASTA 

YAKINININ  ARREST OLMASI 

SONUCU HASTAYA HIZLI VE 

ETKİN MÜDAHALE 

EDİLEMEMESİ

KİŞİYE HIZLI VE ETKİN MÜDAHALE 

EDİLEMEMESİ SONUCU YAŞAMAINI 

YİTİRMESİ YADA TEDAVİ SÜRESİNİN 

UZAMASI

FİZİKSEL RİSK

MAVİ KOD EKİBİ OLUŞTURULMUŞTUR. YILDA BİR KEZ MAVİ KOD TATBİKATI 

YAPILMAKTADIR. TÜM ÇALIŞANLARA İŞE GİRİŞTE VE YILLIK EĞİTİM PLANI 

KAPSAMINDA ACİL DURUM KODLARI İLE İLGİLİ EĞİTİM VERİLMEKTEDİR. 

GERÇEKLEŞEN MAVİ KOD SONRASI BİLDİRİM FORMU İLE ETKİNLİK 

DEĞERLENDİRMESİ YAPILMAKTADIR.  (ULAŞIM SÜRELERİ VB.)

HASTA

HASTA YAKINI

ZİYARETÇİ

ÇALIŞAN

40 1 0,5 20 ÖNEMSİZ RİSK

21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM
ACİL DURUM 

YÖNETİMİ

YANGIN TÜPLERİNİN 

BASINÇLARININ DÜŞMESİ VE 

YANGIN DOLAPLARINDA 

BASINÇ VE SUYUN YETERSİZ 

OLMASI , KONTROLLERİNİN 

DÜZENLİ YAPILMAMASI

YANGIN TÜPLERİNİN BASINÇLARININ 

DÜŞMESİ VE YANGIN DOLAPLARINDA 

BASINÇ VE SUYUN YETERSİZ OLMASI , 

KONTROLLERİNİN DÜZENLİ YAPILMAMASI 

SONUCU OLASI BİR YANGINDA 

MÜDAHALENİN GECİKMESİ YADA 

MÜDAHALE EDİLEMEMESİ, CAN VE MAL 

KAYBI YAŞANMASI

FİZİKSEL RİSK

FİNANSAL RİSK

YANGIN EKİPMANLARI KONTROL FORMU İLE BİRLİKTE YANGIN 

EKİPMANLARI KONTROL EDİLEREK KAYIT ALTINA ALINMAKTADIR. 

BOŞALAN TÜPLER HEMEN DEĞİŞTİRİLMEKTEDİR., YETKİLİ FİRMA 

PERİYODİK OLARAK TÜPLERİN KONTROLÜNÜ GERÇEKLEŞTİRİLİR.. BİNA 

TURLARINDA YANGIN DPOSUNUN BASINÇ KONTROLÜ YAPILIR. 

UYGULAMA GÖZLEMLENİR. YANGIN TÜPÜ KULLANIMI İLE İLGİLİ 

PERSONELE UYGULAMALI EĞİTİM/TATBİKAT VERİLİR.

HASTA

HASTA YAKINI

ZİYARETÇİ

ÇALIŞAN

BİNA

EKİPMANLAR

40 0,5 1 20 ÖNEMSİZ RİSK

21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM
İŞ SAĞLIĞI VE 

ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ

ÇALIŞANLARIN BİYOLOJİK RİSK 

ETMENLERİ İLE KARŞI KARŞIYA 

KALMASI

ÇALIŞANLARIN HASTALANMASI, TEDAVİ 

SÜRELERİNİN UZMANASI YADA İZİN 

KULLANMASI SONUCU İŞ GÜCÜ KAYBI 

YAŞANMASII

BİYOLOJİK RİSK

ÇALIŞANLARA ENFEKSİYONLARDAN KORUNMA, KİŞİSEL KORUYUCU 

DONANIM KULLANIMI, EL HİJYENİ, DELİCİ KESİCİ ALET YARALANMASI, KAN 

VE VÜCUT SIVILARINA MARUZİYET, İZOLASYON ÖNLEMLERİ VE ATIK 

YÖNETİMİ  İLE İLGİLİ İŞBAŞI VE YILLIK EĞİTİM PLANI KAPSAMINDA 

EĞİTİMLER VERİLMEKTEDİR. PERİYODİK OLARAK SAĞLIK TARAMALARI VE 

BAĞIŞIKLAMA PROGRAMI UYGULANMAKTADIR.

ÇALIŞAN 7 1 2 14 ÖNEMSİZ RİSK

KALİTE YÖNETİM DOKÜMANLARI
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ÇORLU INTERNATIONAL ULAŞIM  RİSK ANALİZİ PLANI

R<201
UCUZ ATLATMA,  HERHANGİ 

BİR ZARAR GÖRMEME
DIŞ VE İÇ ÇEVREYE BİR ZARAR YOK TESİS İLE İLGİLİ HERHANGİ BİR ZARAR OLMAMASI HASTANIN HERHANGİ BİR ZARAR GÖRMEMESİ

3

0,5 ÇOK SEYREK (YILDA BİR VEYA DAHA SEYREK) 0,2 BEKLENMEZ

SEYREK ( YILDA BİR KAÇ DEFA) 0,5

400<R

KİNNEY (MATHEMATİCAL RİSK EVALUATION) IN METODU TEMEL 

ALINMIŞTIR 

RİSK: ŞANSx FREKANSXŞİDDET

RİSK KONTROL TEDBİRLERİNİN  BELİRLENMESİ VE UYGULANMASI

200<R<400

GEÇERLİLİK 

TARİHİ
27.02.2026

7
İLK YARDIM İHTİYAÇLI VE/VEYA  

İŞ GÜCÜ KAYIPLI YARALANMA

 DIŞ ÇEVREYE DÜŞÜK ZARAR,İÇ ÇEVREYE 

ORTA ZARAR
TESİSİN KÜÇÜK DERECE ZARAR GÖRMESİ

HASTANIN ORTA DERECEDE ZARAR GÖRMESİ, TEDAVİ 

SÜRESİNİN UZAMASI
2 SIK DEĞİL( AYDA BİR VEYA BİR KAÇ DEFA) 1 MÜMKÜN FAKAT DÜŞÜK 70<R<200

3 OLASI

FREKANS ŞANS/OLASILIK

TESİS GÜVENLİĞİ HASTA GÜVENLİĞİ ZARARIN GERÇEKLEŞME OLASILIĞI

BEKLENİR, KESİN

OP.DR. AYHAN ARSLAN
15

UZUV KAYIPLI, KALİCI ETKİLİ 

YARALANMA

 DIŞ ÇEVREYE ORTA DERECEDE ZARAR,İÇ 

ÇEVREYE YÜKSEK ZARAR
TESİSİN ORTA DERECEDE ZARAR GÖRMESİ, KISMEN TAHLİYE

RİSK DEĞERLENDİRME SONUCU

İŞ YERİNİN 

ÜNVANI:

OPTİMED INTERNATIONAL 

ÇORLU HASTANESİ

ŞİDDET

100
BİRDEN FAZLA KİŞİNİN ÖLÜMÜ 

İLE SONUÇLANAN İŞ KAZASI
ÇEVRESEL FELAKET TESİSİN TEKRAR KULLANILAMAYACAK HALE GELMESİ, TAMAMEN TAHLİYE EDİLMESİ BİRDEN ÇOK ÖLÜMLÜ OLAY

İŞYERİNİN 

ADRESİ

ALİPAŞA,KILIÇ ALİ PAŞA CAD.

36/1 59850 ÇORLU/TEKİRDAĞ
40

BİR ÇALIŞANIN ÖLÜMÜ İLE 

SONUÇLANMASI
DIŞ ÇEVREYE YÜKSEK DÜZEYDE ZARAR TESİSİN YÜKSEK ZARAR GÖRMESİ, TAHLİYE EDİLMESİ

10

RİSKLERİ BELİRLEME VE ANALİZ ETME

TÖLERANS GÖSTERİLEMEZ RİSK , HEMEN GEREKLİ 

ÖNLEMLER ALINMALI, GEREKİYORSA İLGİLİ 

BÖLÜM/BİNA HİZMET DIŞI BIRAKILMALI

YÜKSEK RİSK, KISA DÖNEMDE İYİLEŞTİRME 

YAPILMALIDIR (3 AY İÇİNDE)

ÖNEMLİ RİSK, UZUN DÖNEMDE 

İYİLEŞTİRİLMELİDİR.(6 AY İÇİNDE)

KABUL EDİLEBİLİR RİSK, GÖZETİM ALTINDA 

UYGULANMALIDIR

ÖNEMSİZ RİSK, ÖNLEM ÖNCELİKLİ DEĞİLDİR

HEMEN HEMEN SÜREKLİ (GÜN İÇİNDE DEVAMLI) 10

BİR ÖLÜMLÜ OLAY 6 SIK (GÜNDE BİR DEFA VEYA BİR KAÇ DEFA) 6 YÜKSEK/OLDUKÇA MÜMKÜN

HASTANIN AĞIR VE KALICI  ZARAR , YOĞUN BAKIMA 

KALDIRILMASI
3 ARASIRA (HAFTADA BİR VEYA BİR KAÇ DEFA)

BEKLENMEZ FAKAT MÜMKÜN 20<R<70
İLK YARDIM GEREKTİRMEYEN 

HAFİF YARALANMA

 DIŞ ÇEVREYE ZARAR YOK ,İÇ ÇEVREYE 

DÜŞÜK ZARAR
TESİSİN NORMAL İŞLEYİŞİ AKSATMAYACAK ŞEKİLDE ZARAR GÖRMESİ

HASTANIN HAFİF ZARAR GÖRMESİ,BASİT 

MÜDAHALELERLE İYİLEŞMESİ
1

1/2



21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM
İŞ SAĞLIĞI VE 

ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ

ÇALIŞANIN PSİKOLOJİK 

ŞİDDETE MARUZ KALMASI 

(MOBİNG)

ÇALIŞANIN İŞ STRESİ YAŞAMASI , 

MOTİVASYONUN VE İŞ VERİMİNİN DÜŞMESİ 

YADA ÇALIŞANIN KURUMDAN AYRILMASI 

PSİKOSOSYAL RİSK

ÇALIŞANLARA YILDA İKİ KEZ ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ ANKETİ YAPILARAK 

MOBİNGE MARUZ KALMA DÜZEYLERİ ÖLÇÜLMEKTEDİR. AYRICA 

PERFORMANS GÖRÜŞMESİ YAPILARAK ÇALIŞANLARLA BİREBİR 

GÖRÜŞME YAPILMAKTADIR. İŞTEN AYRILIŞLARDA İNSAN KAYNAKLARI 

TARAFINDAN MÜLAKAT GÖRÜŞMESİ YAPILARAK NEDENLERİ 

ARAŞTIRILMAKTADIR.

ÇALIŞAN 7 1 2 14 ÖNEMSİZ RİSK

21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM
İŞ SAĞLIĞI VE 

ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ

PERSONELİN UZUN SÜRE 

AYAKTA ÇALIŞMASI

PERSONELİN UZUN SÜRE AYAKTA 

KALMASI SONUCU MESLEKİ HASTALIK 

GEÇİRME RİSKİNİN ARTMASI

FİZİKSEL RİSK

PERSONELE ERGONOMİ KONUSUNDA PERİYODİK OLARAK EĞİTİM 

VERİLMEKTEDİR. NORM KADRO ÇALIŞMASI YAPILMIŞ VE ÇALIŞANLARIN 

UZUN SÜRE ÇALIŞMALARININ ÖNÜĞNE GEÇİLMİŞTİR.  DİNLENMELERİ İÇİN 

MOLA SÜRELER BELİRLENMİŞ VE ÇALIŞANLARA DUYURULMUŞTUR. 

HASTANE İÇİNDE DİNLENMELERİ İÇİN İMOLA  ALANLARI 

OLUŞTURULMUŞTUR. 

ÇALIŞAN 7 3 0,5 10,5 ÖNEMSİZ RİSK

20.03.2023 25.02.2025 ULAŞIM

İŞ SAĞLIĞI VE 

ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ

TIBBİ HİZMETLER

PERSONEL SERVİSİNİN 

ÇALIŞANLAR İÇİNDEYKEN 

TRAFİK KAZASI YAPMASI, 

AMBULANS ŞÖFÖRÜNÜN 

GÖREVDEYKEN TRAFİK KAZASI 

YAPMASI, 

ULAŞIM GÖREVLİSİNİN ARAÇ 

KULLANIRKEN KAZA YAPMASI

TRAFİK KAZASI SONRASI ÇALIŞANLAR 

YAŞAMINI YİTİREBİLİR YADA 

YARALANABİLİR. KAZAYA KARIŞAN KARŞI 

TARAFTA BENZER OLAYLAR YAŞANABİLİR.

MADDİ KAYIP YAŞANABİLİR.

FİZİKSEL RİSK

ARAÇLARIN BAKIM VE KONTROLLERİNİN PERİYODİK OLARAK 

GERÇEKLEŞTİRİLMEKTEDİR, ULAŞIM GÖREVLİSİNİN ÇALIŞMA SAATLERİ 

DÜZENLENEREK UZUN ÇALIŞMA SAATLERİNİN ÖNÜNE GEÇİLMESİ, 

HASTANE ARAÇLARI ARAÇ TAKİP SİSTEMİ ÜZERİNDEN YÖNETİCİ 

TARAFINDAN ANLIK OLARAK HIZ KONTROLÜNÜ YAPILMAKTADIR, 

PERSONEL SERVİSLERİ İLE İLGİLİ ALINAN HİZMETTEN MEMNUNİYET İÇİN 

ÇALIŞANLARA MEMNUNİYET ANKETİ YAPILMAKTADIR VE TEDARİKÇİ 

FİRMA İLE PERİYODİK OLARAK TEDARİKÇİ DEĞERLENDİRME TOPLANTISI 

YAPILMAKTADIR.

ÇALIŞAN

HASTA
15 1 0,5 7,5 ÖNEMSİZ RİSK

21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM İŞ SAĞLIĞI VE 

ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ

 HIRSIZLIK DURUMLARI 

MADDİ KAYIP, PRESTİJ KAYBI

HASTA VE ÇALIŞAN GÜVENLİĞİNİN RİSKE 

GİRMESİ

FİZİKSEL RİSK

HASTANEKİ ORTAK ALANLAR 24 SAAT GÜVENLİK KAMERASI İLE KAYIT 

ALTINA ALINMAKTADIR. 24 SAAT GÜVENLİK GÖREVLİSİ BULUNMAKTADIR. 

(ÖZELLİKLİ ALANLARA (ŞİFRELİ VEYA KİLİTLİ KAPI) YETKİSİZ KİŞİLERİN 

GİRMESİ ENGELLENMİŞTİR.

ÇALIŞAN

YÖNETİM 

7 1 1 7 ÖNEMSİZ RİSK

21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM
İŞ SAĞLIĞI VE 

ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ

GÜRÜLTÜ SEVİYESİNİN SINIR 

DEĞERLERİ AŞMASI

GÜRÜLTÜ SEVİYESİNİN SINIR DEĞERLERİ 

AŞMASI SONUCU ÇALIŞANLARIN İŞİTME 

KAYBI YAŞAMASI

ERGONOMİK RİSK

ÇALIŞMA ALANLARINDA PERİYODİK OLARAK GÜRÜLTÜ ÖLÇÜMÜ 

YAPILMAKTADIR. SINIR DEĞERİİ AŞAN YERLERDE KİŞİSEL KORUYUCU 

DONANIM TEMİN EDİLMİŞTİR. ÇALIŞANLARA PERİYODİK OLARAK MESLEK 

HASTALIKLARI VE KİŞİSEL KORUYUCU DONANIMLAR İLE İLGİLİ EĞİTİMLER 

VERİLMEKTEDİR. ALAN ZİYARETLERİNDE KİŞİSEL KORUYUCU 

DONANIMLARIN KULANILMA DURUMU GÖZLENMEKTEDİR. PERİYODİK 

OLARAK SAĞLIK TARAMASI YAPILMAKTADIR.

ÇALIŞAN 7 1 1 7 ÖNEMSİZ RİSK

21.12.2021 25.02.2025 ULAŞIM
İŞ SAĞLIĞI VE 

ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ

PERSONELİN PERİYODİK 

MUAYENELERİNİN ZAMANINDA 

YAPILMAMASI

PERSONELİN PERİYODİK 

MUAYENELERİNİN ZAMANINDA 

YAPILMAMASI SONUCU MESLEK HASTALIĞI 

YADA BULAŞICI ENFEKSİYON GEÇİRME 

RİSKİNİN ARTMASI

BİYOLOJİK RİSK

FİNANSAL RİSK

YILLIK SAĞLIK TARAMA PROGRAMI YAPILMAKTA VE İNSAN KAYNAKLARI 

TARAFINDAN SÜREÇ YAKINDAN TAKİP EDİLMEKTEDİR. SONUÇLAR İŞ YERİ 

HEKİMİ TARAFINDAN KONTROL EDİLMEKTEDİR. BAĞIŞIKLAMA PROGRAMI 

ENFEKSİYON KONTROL HEMŞİRESİ TARAFINDAN TAKİP 

EDİLMEKTEDİR.PERİYODİK TARAMA ZAMANI GELEN ÇALIŞANA HBYS 

ÜZERİNDEN UYARAN GİTMEKTEDİR. AYRICA BÖLÜM YÖNETİCİSİ MAİL İLE 

BİLGİLENDİRİLİR. İŞ SAĞLIĞI VE ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ KURULUNDA 

DEĞERLENDİRİLMEKTEDİR. 

ÇALIŞAN 7 1 0,5 3,5 ÖNEMSİZ RİSK
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