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Sayfa No /1

1.KURUL UYELERI
einsan Kaynaklari Direktorii
eHasta Hizmetleri Mudura

eHemesirelik Hizmetleri Mudura
2.KURUL TOPLANTI TARIHi

Kurul 3 ayda bir toplanir. Gerektiginde: ihtiyaca gére olaganiistii toplanti yapilabilir.
3.GOREV,YETKi VE SORUMLULUKLAR

e is Kanunu ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi kapsaminda; galisanlarin yillik izin haklarinin yasalara uygun, dengeli ve
hizmeti aksatmayacak bigcimde planlanmasi, onaylanmasi, takibi ve denetimi amaciyla faaliyet gosterir.

¢ Personelden gelen yillik izin taleplerini mevzuata ve kurumun isleyisine uygunluk agisindan degerlendirir.

e Kurumun hizmet surekliligini géz onidnde bulundurarak, bolimlerle koordineli sekilde yillik izin planlarini olusturur ve
gunceller.

e Hizmetin aksamamasi igin izin taleplerinin belirli ddnemlerde yogunlasmasini énleyecek dizenlemeler yapar.

e Calisanlarin yillik izin haklarini suresi iginde kullanmalarini saglamak ve kullanilmayan izinlerin birikmesini 6nlemek igin
takip yapar.

e izin kullanimyla ilgili yasanabilecek anlasmazliklari degerlendirir, ilgili yonetici ve galisanlarla goriiserek karar alir.

e Kurul kararlarini toplanti tutanaklari veya kurul karar defterine kayit altina alir.

e Donemsel olarak izin kullanim oranlari, biriken izinler ve diger istatistiksel veriler hakkinda yénetime bilgi verir.

« Kurul, personel izin siireclerinde baglayici kararlar alma yetkisine sahiptir. isleyisi dogrudan etkileyen 6zel durumlarda tist

ybnetim onayi alinabilir.

HAZIRLAYAN KALITE SISTEM ONAYI ONAY

INSAN KAYNAKLARI DIREKTORLUGU | KALITE YONETICISI BASHEKIM




